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INCT Caleidoscépio: uma iniciativa necessaria

Viviane Res
Karla Bessa, Pesquisadora do Instituto Pagt

O campo académico e universitario brasileiro é historicamente constituido por disparidades e desigualdades de género nas diferentes ¢
Para citar apenas os dados mais recentes, provenientes do Painel de Fomento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do CNPq, langado em
16.108 bolsistas de produtividade em pesquisa no Brasil, e apenas 5.642 sdo mulheres, menos de 35,6%. Muitos outros indicadores apo
tesoura, que se refere a diminuigdo percentual de mulheres quanto mais altos os niveis hierdrquicos na academia brasileira. O caréater e:
violéncias de género dificulta a projecdo das mulheres na carreira académica, incluindo a falta de politicas de reconhecimento e incenti
dupla jornada, que transfere para mulheres a maioria das atividades de cuidado e reproducdo da vida; a auséncia de politicas afirmative
editais cientificos e tecnoldgicos; a discriminacdo de género, consciente e inconsciente; ou ainda o assédio (sexual e moral), explicito ou
contextos. Tudo isso opera para manter a projecao do trabalho de mulheres nas ciéncias aquém do possivel, desejavel e necessario.

Atento a essas desigualdades, o INCT Caleidoscépio — Instituto de Estudos Avancados em Iniquidades, Desigualdades e Violéncias de G
Muiltiplas Insurgéncias, apoiado pelo CNPg, com insercado nas cinco regides do Pais e sediado na UnB, investe na consolidacdo de obser
vulnerabilidades que atingem mulheres em geral e mulheres na ciéncia em especial; em incubadoras sociais com énfase na colaboragac
do pos-doutorado ao ensino médio; em atividades extensionistas junto a educacdo basica, e em uma politica de divulgacao cientifica vt
futuras geragdes para a importancia de mulheres nas ciéncias e das ciéncias para a melhoria de vida de todas as mulheres.

O INCT Caleidoscopio € uma conquista recente, com aprovacdo na Chamada 58/2022 do Programa de Institutos Nacionais de Ciéncia €
um sonho antigo,acalentado numa perspectiva feminista, transfeminista e antirracista em coletivas ligadas a universidades brasileiras er
setores sociais. Em 2020, nucleos de estudos de género e sexualidade da UFBA, da Unicamp e da UFSC lideraram um encontro nacional
dedicados a pesquisa sobre essas tematicas. Realizado online, o encontro reuniu mais de 100 pesquisadoras de todo o pais. No ano sec
reunidas levaram adiante a criacdo coletiva da Rede Caleidoscopio, Rede Nacional de Centros e Nucleos de Estudos Feministas, Transfel
Decoloniais e Transdisciplinares. A formacdo da rede objetivou marcar posicdo diante das desigualdades de género e sexualidade em u
pela perseguicdo aos estudos de género no Brasil.

Foi a partir da Rede Caleidoscdpio, em suas iniciativas de articulagdo online, que se articulou um grupo de professoras e pesquisadoras
de preparar a proposta coletiva que concorreu a Chamada 58/2022 do Programa de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia -INCT
Caleidoscopio tornou-se o primeiro INCT marcadamente feminista do pais. A urgéncia das iniciativas lideradas pelo INCT Caleidoscépic
dados com que iniciamos este texto, mas também na constatacdo de que das 58 propostas aprovadas naquela Chamada de 2022 apen
mulheres. Mais ainda: nas violéncias e obstaculos que enfrentamos todas as mulheres nas universidades e centros de pesquisa brasileirt

fungoes.

Coordenado e gerido por pesquisadoras oriundas de diferentes areas académicas e regides do Pais, o INCT Caleidoscopio retine grupo
universidades das cinco regides. A atuacdo do Instituto inclui quatro principais frentes, cujas iniciativas piloto sdo apresentadas nos text
Séo elas: 1) os observatérios de violéncias e vulnerabilidades que atingem mulheres em geral e mulheres na ciéncia em especial, com p
capazes de fomentar politicas — o observatorio piloto focaliza as regides Sul-Sudeste; 2) incubadoras sociais com quadros universitarios
fortalecendo relages entre universidade e sociedade, com énfase na colaboracdo intergeracional entre niveis de formacdo do pds-dou
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incubadora piloto tem escopo nas regides Norte-Nordeste; 3) agdes extensionistas, enredando o Caleidoscopio na educacdo basica — ir
realizadas na regido Centro-Oeste; 4) politica de transferéncia de conhecimento e divulgacao cientifica voltada a sensibilizacdo de futur
de mulheres nas ciéncias e das ciéncias para a melhoria de vida de todas as mulheres — nessa frente online, colocamos no ar o site do C
sociais, produzimos este Boletim e estamos trabalhando em podcasts e outras iniciativas.

A criagdo do INCT Caleidoscopio, sua aprovagdo em chamada publica e a instalacdo de seus projetos piloto neste primeiro ano de exist
davida, expressiva conquista para os estudos feministas, transfeministas e antirracistas no Brasil, com potencial para fortalecer as redes
outras, combatendo também a desigualdade regional em ciéncias, por sua organizacdo em sedes regionais com atuagdo articulada. O |
académica e politica de mulheres, com escopo interdisciplinar, intergeracional e interinstitucional, para fazer frente as iniquidades, desic
afetam.

Além do foco na exposicéo e analise das estruturas falocéntricas e racializadoras que ainda prevalecem nas IEs Brasileiras, o INCT tem c
visibilidade e incentivar insurgéncias, praticas que promovem rupturas substanciais e sugerem novas possibilidades de atuacdo equitati
producdo de conhecimento. As multiplas insurgéncias contra esses sistemas compartilham o objetivo de desafiar as normas sociais que
demanda investimento em politicas que abordem o problema de maneira enfatica. O conhecimento produzido coletivamente nas inicia
e qualificar o debate publico, incidindo sobre a formulagéo de politicas institucionais e politicas publicas, partindo do principio de que f

mulheres nas ciéncias podemos produzir uma ciéncia mais relevante para as vidas de todas as mulheres.
Algumas realizacoes do INCT Caleidoscopio em seu primeiro ano de existéncia

Nosso primeiro ano foi de organizacdo das trés sedes basicas de atuacdo, para isso, montamos uma equipe com o Comité Gestor, Coor
bolsistas de pds-doutorado, cinco bolsas de trabalho técnico e 02 de Iniciacdo Cientifica. Equipe Sul-Sudeste (UFCS e Unicamp), equipe
apenas UNB), equipe Norte-Nordeste (UFBA e UFPB). Cada uma destas equipes foram adensadas ao longo do ano, como mostram os t
do boletim, ampliando o trabalho conjunto com as 24 instituicbes parceiras e outras, que foram convidadas para compor as nucleagdes

Uma das principais realizacdes de visibilidade do INCT foi a criacdo do site oficial e de nossas midias sociais (Instagram, YouTube), incer
pesquisas, producdes cientificas (artigos, livros e palestras), entrevistas, materiais audiovisuais, podcasts, dentre outros. A nossa busca é
didlogos com e entre nossos pares da comunidade cientifica e, como ndo poderia deixar de ser, entre nds académicas e os movimentos
negro, moradia, movimentos indigenas, movimentos pela terra, por moradia, pelo fim das desigualdades sociais), gestores publicos, ins
enfim, fazer circular para além de ndés mesmas nossos investimentos na busca de um conhecimento mais rigoroso e ampliado sobre as

manifestacGes de violéncias que infelizmente ainda sdo naturalizadas e vividas nas relaces cotidianas dentro e fora das universidades t

Parte desse esforco se fez sentir ainda nas nossas articulacdes por parcerias institucionais internacionais, articuladas em atividades com
participagdo em duas reunides promovidas pelo British Council no Brasil (uma em S&o Paulo, outra em Brasilia), nas quais o conselho ag
um Marco Referencial para Igualdade de Género em InstituicGes de Ensino Superior no Brasil, marco este que em muito dialoga com as
Caleidoscopio, principalmente no entendimento de que é fundamental promover a diversidade de género no Ensino Superior, bem con
entanto, embora o projeto do British Council represente uma excelente iniciativa, consideramos que a auséncia de uma consulta aos ér
dedicados aos Estudos de Género e Sexualidade no pais, torna a proposta unilateral, ressoando praticas colonialistas. Outra diferenca i
British Council e o INCT Caleidoscépio é que a nossa premissa ndo é apenas de inclusdo, pois ndo é uma igualdade neoliberal que nos |
discrepancias de género nas diversas areas de conhecimento, mas sim, a geracao de conhecimento sobre quais mulheres, numa perspe
participando e quais estdo fora das instituicdes superiores. Também nos move a necessidade de saber que dificuldades estdo enfrentar
suas carreiras académicas. Sabemos que os “perfis” considerados de sucesso, aqueles que recebem bolsas e acesso a promocdes, que a

lideranga, criam outras formas de disputa e de ndo cooperacdo entre mulheres e entre estas e homens, por exemplo.

No ambito das atividades internacionais, destacamos as visitas técnicas realizadas pela coordenadora do INCT a Espanha — em colaborz
Studies, financiadas pela Capes e pela FAP/DF — e a Universidad de la Republica, do Uruguai, pela qual foi convidada a ministrar curso
coordenadora do INCT esteve, com apoio da Unicamp e do CNPq, junto a Universidade de Lancaster e ao King's College, no Reino Unic
pesquisas conjuntas, as trocas e, ao mesmo tempo, dar visibilidade as nossas criacdes e debates. Assim, ja no primeiro ano de criacao d

estreitamos lagos com parcerias nacionais e internacionais registradas em nossa proposta inicial.

Diante desse entusiasmo que tomou conta do INCT Caleidoscopio em 2023, convidamos cada pessoa, estudiosa ou ndo de género, aca
inteire do que estamos fazendo. A leitura dos demais textos que compdem este primeiro boletim certamente permitirda uma compreens
sobre os primeiros passos dados, seja na anélise dos indicadores oriundos do CNPg, com um olhar detalhado e especifico para o que n
distribuicdo de bolsas de pesquisa nas Humanidades; seja sobre nossas frentes de nucleagédo que visam, além de articular o debate sok
de género nas universidades, levantar acdes exitosas em curso, para fazer florescer o debate naquelas instituicdes em que ainda néo ha
atendimento de violéncias de género. Nossa primeira incubadora traz ainda uma reflexdo fundamental sobre a presenca de mulheres

do Norte e Nordeste e avalia as dificuldades que enfrentam em suas formacgdes, tanto pelas diferencas ligadas ao campo do saber e da

guanto para se manterem economicamente durante seus periodos de estudo, ou seja, traz um balango das lutas pela permanéncia de r
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ensino superior. O texto sobre a Incubadora piloto também apresenta uma visdo geral da estrutura de funcionamento da Incubadora, ¢
UFCG) e conselhos. O boletim traz também uma reflexao sobre o que entendemos por “divulgacao cientifica” numa perspectiva feminis
ndo menos importante, explora as trocas realizadas na atividade extensionista do “Caleidoscépio enredado nas escolas”, realizado em |
com bolsas pela Universidade de Brasilia.

Neste primeiro Boletim, relatando algumas de nossas realizacdes iniciais, queremos dar as boas-vindas a comunidade engajada em pes
transfeministas e antirracistas de todo o Brasil. Daqui para frente, este Boletim tera duas edi¢des anuais. Desejamos uma boa leitura e p
abertas. Estamos em contato!

Artigos
INCT Caleidoscopio: uma politica de divulgacao cientifica feminista amefricana e anticapitalista

Inara Fonseca, Uni

Karla Bess¢

Recalques que se desnudam;
novos eus que se projetam/
caras que se transfiguram
envernizadas de suor.
Giram bambas as cabecas;
as pernas sao pibes girando, e, entre fugas e chegadas, almas e corpos
supbe-se que se vao desagregar.
E o batuque continua
alto e profundo; dir-se-ia
vir dos dedos das estrelas,
vir dos abismos do oceano,
vir dos seios da floresta,
vir dos longes de mim mesma,
vir de cardiacas bulhas,
vir do peito do Brasil!...
(Gilka Machado)

Ao escrever sobre as marcas africanas do "pretugués” no Brasil, Lélia Gonzalez exp&e sua certeira e indignada analise sobre como o rac
estrutura, a critica e o conhecimento cultural elaborados nas universidades elitizadas do século XX — reiterados e reformulados nas midi
televisdo e hoje nas diversas plataformas e multimidias sociais) que nomeia as praticas de pessoas negras sob "o véu ideolégico do bre
Gonzalez, recalca toda a poténcia cultural amefricana com “classificagdes eurocéntricas do tipo “cultura popular”, “folclore nacional”, qu
cultura negra” (Gonzalez, 1988). Gloria Anzaldua, tal qual Lélia Gonzalez, analisa a estrutura racista que atravessa sua sociedade de orige
a importancia do espanhol chicano, uma lingua inventada pelo povo chicano que comunica suas realidades e seus valores, no sentido ¢
siléncio.

O silenciamento tem sido uma condigao histérica na qual muitas e diversas mulheres estdo imersas, principalmente se considerarmos a
precarizacdo e vulnerabilizagdo étnico-raciais; e de acesso a escolarizagdo, direitos e justica reprodutiva — dificultando ainda mais suas
rumos e debates éticos/politicos que permeiam a producdo de conhecimento, tecnologias e equipamentos sociais, que em muito mudk:
das outras vidas ndo-humanas que coabitam na terra.

e quando falamos temos medo
que nossas palavras néo sejam ouvidas
nem bem-vindas
mas quando estamos em siléncio
ainda assim temos medo
Entdo é melhor falarmos
lembrando-nos
de que nunca fomos destinadas a sobreviver
(LORDE, 1995, tradugédo nossa)
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Sepultando os siléncios, as mulheres tém aberto caminhos. O impacto do movimento feminista na produgao do conhecimento cientific
narrado por distintas pesquisadoras (KELLER, 2006; HARDING, 1998; MARTIN, 2006; PINHEIRO, 2019; SCHIEBINGER, 2008; LOPES 2006 €
um instituto que faz ciéncia a partir de uma perspectiva feminista interseccional, surge quando alguns nucleos e centros de pesquisa st
sexualidades, dissidéncias e suas interseccionalidades completam uma média de 30 a 35 anos de existéncia. Contexto no qual o debate
no ambito académico e na sociedade como um todo, passaram por ataques e violéncias — como foi, por exemplo, o apagéo vivido dos
pesquisas no ambito dos estudos de género no pais desde o golpe de 2016 que levou a extrema direita a ocupar os poderes Executivo
outras palavras, o INCT Caleidoscépio emergiu no cendrio das politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento de redes académicas
feminista — tendo como um de seus objetivos a divulgacao cientifica voltada para a sensibilizacdo de jovens pesquisadoras em formaca
importancia da atuagdo politizada de mulheres nas ciéncias e das ciéncias para a melhoria de vida de todas nés. Nesse sentido, estamo
importante destacar o que entendemos por “divulgacao cientifica”, pois também estamos tentando criar aqui uma forma de comunicag

realidades.

O intuito primeiro da divulgacéo cientifica é de promover uma relacdo colaborativa e democratica entre pares da prépria comunidade
instituicoes e pessoas que pesquisam e a sociedade como um todo. Ao longo dos anos, distintos modelos foram formulados para pens
das ciéncias as mulheres foram invisibilizadas e o seu acesso aos espacos de pesquisa e producdo cientifica negados e/ou dificultados,

entre ciéncia e sociedade foi inicialmente pensada por homens, mais precisamente homens brancos e euroestadunidenses inseridos nu
individualista, falocéntrica, fundada na racializacao e subalternizacao das alteridades (sexuais, étnicas e de género).

Eu fui crianca num tempo de esperanca. Queria ser cientista desde os primeiros dias de escola. (...) Nem sei se ja conhecia a palavra cié
mergulhar em toda essa grandiosidade. Eu estava seduzido pelo esplendor do Universo, deslumbrado pela perspectiva de compre
funcionam, de ajudar a revelar mistérios profundos, de explorar novos mundos — talvez até literalmente. Tive a boa sorte de ver este soi
mim, o fascinio da ciéncia continua tGo atraente e novo quanto naquele dia, hd mais de meio século, em que me mostraram as mara

Divulgar a ciéncia — tentar tornar os seus métodos e descobertas acessiveis aos que néo s@o cientistas — é o passo que segue natural e im

Carl Sagan é certamente um dos mais aclamados divulgadores cientificos e, de fato, seu trabalho (seja com romances, séries ou filmes)
segue um marco na histéria da divulgagéo cientifica. Entretanto, ao lermos sua declaracdo sobre a relagdo ciéncia e sociedade, temos st
divulgar ciéncia: de um lado uma pessoa (nesse caso, um cientista) — sujeito do conhecimento, aquele que sabe; de outro um conjunto
sabem, aqueles geralmente objetificados que precisam de alguém para traduzir o conhecimento cientifico para que possam acessa-lo.
é também a perspectiva hegemonica sobre a ideia historicamente construida do que é divulgacao cientifica: uma espécie de ponte que
diferentes, opostos e incomunicaveis (SAMAGAIA, 2016).

Por um modelo de divulgacao cientifica feminista, amefricana e anticapitalista

Quando fomos proibidas
de chegar perto daquela drvore
o melhor a ser feito
foi justamente comer o fruto.
O preco estava ld
e ficamos assustadas
— sem saber lidar com a dor.
Mas é depois que vem o prazer
sem o que ndo haverd justica.

Gragas a Eva, a Lilith, a Maria, a Madalena.
Sem elas ndo teriamos a poesia do altissimo preco.
Mentiram que Deus ndo queria o nosso gozo.
As mulheres, desde sempre, desconfiaram
(Cocco, 2007:21)

No Brasil, as primeiras pesquisas sobre divulgacdo cientifica datam do final da década de 1980 e se concentram majoritariamente nos j
em educacao e educacdo cientifica — o que impacta a perspectiva construida sobre a area (SAMAGAIA, 2016). Seguindo a logica europe
modelo da instrugdo publica aparece como o hegemodnico (MASSARANI, 2012). Ndo vamos nos aprofundar sobre as concepgdes que té
divulgacéo cientifica, mas brevemente, no modelo de instrucdo publica had uma hierarquizacdo entre as pessoas produtoras de ciéncia (
populacéo, as trocas que se estabelecem entre sociedade e cientistas séo unidirecionais e estdo associadas a existéncia de uma lacuna «

Sendo necessario um mediador entre eles, como um jornalista. Além disso, o modelo atribui a ciéncia um valor de verdade universal e ¢
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J4 o modelo do déficit parte do principio que nao é possivel compartilhar o conhecimento cientifico com pessoas que desconhecem ot
cientifica. Em decorréncia disso, os primeiros trabalhos de divulgacao cientifica envolvendo o modelo do déficit envolviam quatro elem
letramento cientifico das pessoas: i) O conhecimento de fatos basicos da ciéncia; ii) A compreensdo dos métodos racionais como o raci
apreciagdo adequada dos aspectos positivos da ciéncia e da tecnologia e iv) A negacdo da supersticao e de crencas rejeitadas pela cién

Em comum, ambos os modelos possuem uma concepcao de sociedade composta por pessoas desprovidas do conhecimento (dito cien
apropriar-se dele sem um instrutor/mediador. Uma perspectiva hierarquica, unidirecional, que desconsidera outras formas de conhecirr

didlogo/troca no processo de aprendizado e divulgacéo cientifica.

Se a perspectiva hegemdnica de divulgagdo cientifica estabelece uma fronteira que separa sociedade e ciéncia, a perspectiva politica e
sobre divulgacéo cientifica situa-se nesse espaco de fronteira o esborrando, ou seja, nos posicionando dentro de uma perspectiva femil
emancipatoria de divulgacéo cientifica, que visa transformacdes radicais do social, no sentido cada vez mais pleno do respeito as difere

no ambito da producdo cientifica.

Quando falamos numa perspectiva feminista amefricana e anticapitalista, reiterando o legado de Lélia Gonzalez e tantas outras que nos
posicionando nossa divulgagéo cientifica em prol da equidade de género e da justica social — o que significa ndo apenas visibilizar pesq
equidade, diversidade e inclusdo de grupos socialmente minorizados por marcadores de raga, poder, classe, género e sexualidade, mas
permitam que essas sujeitas sejam vistas como protagonistas na producdo cientifica. Um exemplo disso, é o podcast em andamento "V
Quilombolas” que propde uma escuta atenta e critica do social a partir das vozes, estudos e experiéncias desse grupo.

Quando falamos numa perspectiva descentralizada, estamos posicionando nossa divulgacao cientifica em prol da co-construgdo de sak
didlogo profundo entre ciéncia e a sociedade, capaz de romper a unilateralidade e comunicar também a partir da realidade das pessoa:s
extensionistas desenvolvidas com adolescentes de escolas publicas, no projeto de extensdo “Caleidoscédpio Enredado nas Escolas: Femit
pesquisa “Equidade e diversidade racial, de género e sexualidade na producao do conhecimento cientifico e artistico”, desenvolvida cor

rede publica.

Outro ponto de se afirmar anticapitalista é considerar a realidade concreta brasileira de grande desigualdade social para pensar as a¢d
que significa considerar pelo menos: os diferentes rumos dos avangos tecnolégicos e cientificos, o desenvolvimento dos meios de comi
massiva na sociedade — inclusive com as redes sociais ocupando local central de desinformacdo, descrencga na ciéncia com forte conflitc
INCT Caleidoscopio também segue investindo nas redes sociais e outros meios de comunicacdo, objetivando contrapor e insurgir contr
cosmopercepgdes de mundo (Oyéwumi, 2021) que se valem de pseudo-moralismos, guerras, violéncias, extremismos e posicdes totalit:

abissais de desigualdade e exploracdo das vidas (humanas, ndo humanas e da propria terra) e seus recursos vitais.
Atualmente, o INCT Caleidoscépio possui:

e Um site online, cuja pagina divulga a estrutura, as atividades e as pesquisas do INCT, bem como dos Centros e Nucleos parceiros;

e Redes sociais do INCT para comunicacdo mais dinamica e regular com a sociedade e disseminagao dos resultados das pesquisas (n
Instagram, Facebook e Youtube);

e Boletins semestrais com a divulgacdo das atividades do INCT e pequenos textos analiticos como forma de divulgacéo e também de
comunidade cientifica e sociedade;

e Projetos de extensdo e pesquisa com a comunidade.

Outras agdes previstas:

e Criacdo de podcasts mensais interligando os varios centros e nucleos integrantes e as parcerias comunitarias do INCT;
e Promocdo de semindrios de Pesquisa na sede do INCT, bem como nas regides das IES que compdem o mesmo;

e Producdo de material audiovisual de popularizacdo cientifica e cultural sobre desigualdades, assimetrias e violéncias de género, cor
do INCT;

e Promocdo de semindrios internacionais de pesquisa, com a participacdo de pesquisadoras e pesquisadores internacionais parceiros

debates, leitura dos dados produzidos pelo Observatério e avaliagdo das acdes desenvolvidas pelas Incubadoras Sociais, e movimet

E importante destacar que nossa politica de divulgacéo cientifica segue em desenvolvimento e que cada acdo pensada é voltada para a
geracgdes para a importancia da insercdo e atuacdo de mulheres nas ciéncias, para a melhoria das condi¢des de vida de todas as mulher
negras, transexuais e indigenas. Nesse sentido, daremos énfase a estudos/relatos de casos sobre trajetérias de profissionalizacdo de mt
cientificas e as pesquisas em escolas publicas de ensino médio, indigenas e quilombolas, para conseguirmos avaliar quais sdo as princi
estudantes para continuarem seus estudos.
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O Boletim

Finalmente, esta é a versdo piloto do Boletim do INCT. Nossa intencdo é que ele se consolide também como um espaco de troca e inte
frentes que compdem o INCT. Convidamos as pessoas que compdem esses grupos, na qualidade de nuclea¢des INCT, para compartilh
problematizarem achados e nos brindarem com suas inquietacdes e indignac¢des, para que possamos estar em constante alerta e ampli
regionais, nacional e internacional .

Reforgamos também nosso desejo que esse espaco também fortalega as vozes feministas que tém produzido ciéncia, através do compe
das/os pesquisadoras/es que compdem o INCT - visto que a geopolitica da circulacdo de conhecimento cientifico ndo favorece o ecoar
negras, trans, indigenas, de periferias, de regionalidades e dreas de conhecimento subalternizadas.

Que nosso boletim seja como os tambores ritmados a nos convocar, como na lirica de Gilka Machado, para o movimento dos corpos/c

por uma ciéncia feminista, ciente de sua busca pela plenitude dos sentidos e da vida.
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Presenca das Mulheres Quilombolas nas Ciéncias: a construcao de uma Incubadora Social Feminista Antirracista de Pesquisa N¢

Legal no INCT Caleidoscépio

Dolores Galindo, UFCG, dolorescr

Silvia Luacia Ferreir

Zizele Ferreira dos Santos, UFCG, pesquisaci
Karine de Souza Oliveira Santa

Naryanne Ramos, UF(

Gabriela Sena, UFt

Quantas professoras quilombolas concursadas, como docentes efetivas, em universidades publicas conhecemos? Como acessamos ess:
pesquisadoras quilombolas, em diferentes estagios da carreira cientifica, estdo presentes nas universidades publicas? Como localizar as
por mulheres quilombolas? Estas ndo sdo perguntas de facil resposta como deveriam sé-lo, pois os dados sobre mulheres quilombolas
pulverizados e pouco sistematizados em decorréncia das limitagdes nas informacdes disponibilizadas sobre pertencimento étnico-racia

quilombolas, na pés-graduacao brasileira.

No entanto, apesar das limitagdes de acesso a informacbes sobre suas producdes e trajetdrias académicas, mulheres quilombolas estédo
programas de pés-graduagdo, algumas sao docentes em universidades e acumulam uma expressiva producdo na orientagao de dissert:
acesso publico limitado, muitas vezes em bases de dados agrupadas a partir de outros marcadores académicos e sociais. A dificuldade
sistematizados sobre a presenca de mulheres quilombolas nas ciéncias contribui para uma experiéncia de despertencimento a universic

e sub-representadas nas ciéncias.

A baixa diversificacdo étnico-racial dos quadros docentes e de pesquisadoras nas ciéncias brasileiras, incluindo as mulheres quilombola

raga, género e territorialidade como um obstaculo epistémico e politico que atravessa a trajetéria de mulheres nas ciéncias, no Brasil. (C

No contexto da educacdo superior, a distribuicdo de vagas reservadas para quilombolas nas universidades publicas revela desigualdade
brasileiras. Segundo Freitas et al. (2021, p. 32), a regido Norte, incluida na Amazonia Legal, apresenta a maior proporcdo de vagas destir
representando 1,67% do total de vagas disponiveis. A regido Centro-Oeste vem logo em seguida, com 1,48% de vagas reservadas. Por «
publicas da regido Sudeste ndo possuiam vagas reservadas para quilombolas, e na regido Sul as reservas eram infimas. Ao considerar a

acordo com Freitas et al. (2021), observa-se que as vagas destinadas a quilombolas no Nordeste representam apenas 0,58% do total de

Apesar do impulso a implementac¢do de acdes afirmativas no ensino superior, sobretudo, ap6s 2003, com a efetivacdo do Programa de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni) e a Lei 12.711, aprovada em 2012, apenas 0,52% do corpo discente das ¢
brasileiras é composto por estudantes quilombolas (Freitas, Portela, Feres, Sa, Flor, 2020). De acordo com levantamento realizado pelo ¢
Multidisciplinares de Acdo Afirmativa (Gemaa), em 2021, das 106 universidades publicas brasileiras, apenas 20% ofertam cotas para ing

concentradas em oito estados: Bahia, Ceara, Goias, Mato Grosso, Para, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Tocantins.

S&o raras as pesquisas sobre acesso, permanéncia e progressao nas carreiras cientificas de mulheres quilombolas nas universidades, be
escassas as pesquisas sobre formacdo de doutoras quilombolas e fixacdo das egressas dos programas de pos-graduagdo. As fontes de
vez que, nem todas as instituicdes de ensino superior incluem o campo "quilombolas” nos documentos internos destinados ao corpo d
categorias étnico-raciais vigentes no IBGE até o Censo Demogréfico de 2010 que ndo contemplavam quilombolas, correspondendo a n
brancas. A partir do Censo Demogréfico de 2022, as categorias étnico-raciais passaram a contemplar quilombolas ao lado das pessoas
brancas.

Considerando este cenario, o artigo tem como objetivo apresentar resultados preliminares do primeiro ano de funcionamento da Incub
Amazonia Legal, abrangendo dois eixos. Um primeiro eixo, que apresenta o modo de organizacdo e estratégias desenvolvidas com vis
outros contextos universitarios. Um segundo eixo que, por sua vez, consiste numa analise preliminar das entrevistas realizadas com mu

como parte das a¢des da incubadora.
A construcao de uma Incubadora Social Feminista Antirracista de Pesquisas Norte, Nordeste e Amazonia Legal : organizacéo e

Tendo como foco a presenca das Mulheres Quilombolas nas Ciéncias, a Incubadora Social Feminista Norte, Norte Nordeste e Amazonia
implementada pelo INCT Caleidoscdpio, com sede compartilhada na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) e na Universida:
aglutina grupos de pesquisa de universidades distribuidas numa grande abrangéncia geografica e geopolitica que envolve os estados ¢

Bahia, Paraiba, Pernambuco e Mato Grosso. A incubadora congrega as regides com maior presenca quilombola do pais.
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A Incubadora tem como missdo desenvolver pesquisas e tecnologias sociais para prevencao das violéncias interseccionais nas universid
trajetérias educacionais de mulheres quilombolas nas ciéncias, levando em consideracdo marcadores de género, raca, etnia e territoriali
maneira colaborativa, articulando universidade e sociedade civil e enfatizando a importancia da inclusdo de mulheres pertencentes a se

todas as fases de planejamento, producdo e difusdo de tecnologias sociais.

Diante desse contexto, a primeira incubadora do INCT Caleidoscépio se orienta por um desenho organizativo apoiado na defini¢do de ¢
da politica de formacdo de uma equipe executiva interna orientada por equidade de género, étnico-racial e territorialidade; b) adocéo ¢
governanca, o qual inclui a formacéo de dois conselhos que atuam como instancias consultivas: o Conselho Incubadora-Universidades «
Sociedade; ¢) composicdo multiterritorial e paritaria da equipe executiva interinstitucional de pesquisa com adeséo de pesquisadoras vi
universidades da regido de abrangéncia; d) internacionalizacdo Sul-Sul prioritariamente voltada a universidades de paises africanos, car
em colabora¢do com universidades consolidadas de paises europeus e da América do Norte com histérico de cooperagdo junto a Améi
didlogo com a sociedade civil com vistas a uma politica de acompanhamento do projeto e desenho colaborativo dos instrumentos e pr

cientifica orientada as mulheres de grupos minorizados nas ciéncias planejada e realizada com participacdo de mulheres desses mesmao

Fig.1 — Desenho organizativo da Incubadora

Conselho Incubadora-Sociedade |- Conselho Incubadora-universidade

Dispositivos de

Equipe Executiva Interna dialogo Equipe Executiva

interinstitucional

| J

internacionalizagdo Sul-Sul

Divulgagao cientifica
minoritaria

Articulagéesterritoriais com quilombos

A equipe executiva interna foi composta a partir do lancamento de quatro editais induzidos, cujos critérios incluiram a diversidade raci
quilombola), resultando em um grupo com 02 pesquisadoras negras, 01 pesquisadora indigena e 01 pesquisadora negra e quilombola
financiamento direto do INCT, o projeto conta com 01 bolsista de iniciacdo cientifica via Edital PIBIC-AF da UFCG e 02 bolsistas de extet

AcGes Pontuais de Extensdo da Pré-Reitoria de Extensdo da UFBA.

Orientada a um modelo participativo de governanca baseado no didlogo entre a universidade e a sociedade, a Incubadora contaré com
Incubadora-Universidades serd composto pela coordenacao da incubadora, coordenagao do INCT, membros do Nucleo Gestor do INCT
brasileiras e docentes de universidades internacionais parceiras dos projetos desenvolvidos; b) o Conselho Incubadora-Sociedade sera
de movimentos sociais e de representantes do governo, nos ambitos federal, estadual e municipais dirigidos as mulheres. Ambos os co

anualmente com a coordenagdo da incubadora para discutir relatorios, produtos e resultados, por meio de reunides convocadas pela cc

No seu primeiro ano, a Incubadora trabalhou na montagem do Conselho Incubadora-Universidade orientado a diversidade étnico-racia
internacionalizagdo Sul-Sul. Composto pela coordenacdo da incubadora, coordenacdo do INCT, docentes de universidades brasileiras e
internacionais parceiras dos projetos desenvolvidos, retine professoras(es) pesquisadoras(es) de Africa, Haiti e América das seguintes in
Estadual do Haiti, Instituto Superior de Ciéncias da Educacgdo do Uige — ISCED-Uige, Universidade Catodlica de Angola, Université Publiqu
UPNEF, Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo de Luanda — ISCED-Luanda. O segundo grupo de universidades com o qual se realiz
da América Latina. Docentes da Facultad de Ciencias Sociales — Universidad de Playa Ancha (UPLA) e Universidade Pedagdgica Naciona
projeto. Com universidades europeias e americanas foram firmados termos de adesdo para participacdo de pesquisadoras das seguinte
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do Porto, Chuny University e Universidade NOVA de Lisboa. A formalizacdo da participagdo na incubadora se da por meio de termos de
pesquisadoras(es) das universidades com os dados institucionais e atribuicdes.

No que tange a politica de comunicagdo desenvolvida pela incubadora, elaboramos, uma logomarca e um manual de uso da marca ass
imagem capaz de dialogar e reforgar a presenca das mulheres quilombolas nas ciéncias. Na logomarca, visualizamos, no primeiro plano
quilombola cujo dorso se evidencia e que olha frontalmente as possiveis interlocutoras. Os bracos estdo apoiados e enraizados numa h
que lhe conferem sustentagdo. Os tons sdo terrosos, remetendo aos quintais, estradas, caminhos e passagens. Dos tracos do rosto, os ¢
mandibula arqueada que realca a altivez. Os cabelos crespos formam uma coroa que emoldura o rosto e ocupa a parte superior da ima
utilizada conjuntamente a do INCT.

INCUBADORQ

SOCIAL FEMNSTA ANTRRACSTA
NORTL-NORDCSTL L AMAZONIA [0GAL

Fig 2 - Logomarca da Incubadora Social do INCT Caleidoscopio. Arte: Adriane de Souza

A equipe executiva interinstitucional é formada por pesquisadoras de diferentes universidades publicas das regies Norte, Nordeste e A
composta, até o momento, pelos seguintes grupos de pesquisa/universidades: Grupo de Pesquisa em Politica, Producao de Subjetivida
(Gentileza/UFRN); Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relacdes Raciais e Educagdo — (NEPRE/UFMT); Grupo Transversalizando: ensino,
(Transversalizando/UFPA); Laboratério de Estudos da Sexualidade Humana (LABESHU/UFPE) e Nucleo de Estudos e Pesquisas em Géner
(NEGRAS/UFRB). Esta equipe participa diretamente da elaboracdo de projetos, pesquisas, Cadernos de Orienta¢do, Guias de boas pratic

incubadora. A partir do trabalho colaborativo da equipe executiva interinstitucional, a Incubadora teve sua primeira pesquisa aprovada
Ciéncias”, contemplada no Edital Universal 10/2023 do Conselho Nacional de Pesquisa Cientifica (CNPq) — grupos consolidados, coorde
Galindo.

Trajetérias formativas de mulheres quilombolas: uma analise preliminar das entrevistas

Como dispositivo de didlogo da equipe da incubadora com as mulheres discentes quilombolas do ensino superior, na Universidade Fec
2023, aconteceram as primeiras entrevistas semiestruturadas com estudantes quilombolas matriculadas em diferentes licenciaturas na U
Campina Grande — Campus do Centro de Desenvolvimento do Semiarido (CDSA/UFCG), situado no Cariri paraibano.

Criado no contexto do Programa REUNI, oficialmente em 2009, teve como propdsito ampliar fisicamente as institui¢des, otimizando re
ambiente académico mais acessivel e eficiente. Com uma abordagem pedagdgica voltada para solugdes sustentaveis. O CDSA busca co
desenvolvimento regional e ampliar o acesso a educacdo superior no Semiarido. A adogdo de processos seletivos especiais para povos

quilombolas em alguns cursos vem induzindo a presenca de quilombolas nos cursos de graduacédo e de pds-graduacdo ofertados.

De acordo com o “Censo Demogréafico 2022 — Quilombolas” do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a regido Nordeste a
da populacdo quilombola do Brasil, totalizando 905.415 pessoas desse grupo étnico. Na Paraiba, entretanto, o nimero de quilombolas
regido, com um contingente de 16.584 pessoas. A pesquisa do IBGE destacou 51 municipios paraibanos com populacdo quilombola rec
seguintes concentragdes em ordem alfabética: Alagoa Grande (946), Cacimbas (1.698), Conde (cerca de 3.000), Dona Inés (7,8%), Diama
Riachdo do Bacamarte (8,8%), Santa Luzia (1.324), e outras localidades no estado. Segundo o “Guia de enfrentamento ao Racismo e fort
Promocéo da Igualdade Etnico Racial da Paraiba’, disponibilizado pela Secretaria do Estado da Mulher e da Diversidade Humana, em 2(

quilombolas auto-reconhecidas e, destas, 46 comunidades quilombolas dispunham de certificagdo pela Fundacdo Cultural Palmares (SE

Dentre as mulheres quilombolas matriculadas no CDSA com as quais estabelecemos os primeiros didlogos, 5 (cinco) estdo cursando Lic
Campo e 1 (uma) Ciéncias Sociais. Sdo jovens, com idade entre 18 e 29 anos. O objetivo era apresentar a Incubadora de Pesquisas Femi
Legal — INCT Caleidoscépio e o projeto “Mulheres Quilombolas nas Ciéncias: Politicas de Permanéncia nas Universidades e Producao de

aspectos das trajetérias académicas e ouvir suas expectativas em relagdo a uma Incubadora com estas caracteristicas.
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As estudantes sdo provenientes da Comunidade Quilombola Caiana dos Crioulos, em Alagoa Grande/PB e Comunidade Quilombola Gu
certificadas pela Fundacao Cultural Palmares. Distribuem-se em moradias externas autogestionadas ou residem na moradia universitari
vinculos familiares na forma de “primas”. As mulheres, principalmente as mais velhas, se deslocam ao municipio Sumé-PB com as(os) fil
recebem atendimento da Assisténcia Estudantil, sendo que quatro delas, integram ou ja integraram programas educacionais especificos

Educagdo Tutorial) e o PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia).

As perguntas do roteiro de entrevistas foram formuladas para abordar aspectos das trajetérias formativas e expectativas sobre a incuba
incubadora de pesquisas para mulheres quilombolas nas ciéncias?”; "Vocé realiza atividades de iniciagdo a pesquisa, docéncia ou PET?",
doutorado?”; "O que acha importante para a formacdo de mulheres cientistas quilombolas?”; “Qual é a importancia de mulheres cientis
comunidades?”; "Quais conteddos acha importante que sejam abordados em oficinas para mulheres quilombolas na universidade?”.

Nessa pesquisa, considerou- se a interseccionalidade, introduzida por Crenshaw (1989), em interlocu¢do com os movimentos sociais ne
analitica, a qual, permite considerar simultaneamente diferentes formas de opresséo, ndo apenas adicionando opressdes, mas compree
cruzamentos dos processos discriminatérios. Investigando as desigualdades sociais, com énfase nas relacdes de poder e promocao de j
interseccionalidade considera as inter-relagdes entre categorias como raca, género, classe, sexualidade, nacdo e geracao, propondo um
(Collins e Bilge, 2021). Ao refletir sobre as violéncias interseccionais que atravessam as trajetérias formativas de mulheres quilombolas r
imprescindivel considerar a historia diversificada das mulheres negras no pais e contribuir para o registro das narrativas das mulheres g
interseccionais no processo afrodiaspérico (Nascimento, 2018).

As seis jovens quilombolas entrevistadas narraram violéncias interseccionais que impactam diretamente nas suas trajetorias formativas

algumas delas: a) auséncia de rede de apoio formal as mulheres quilombolas que sdo maes; b) dificuldade de acesso a informagdes sob
graduada e pds-graduada; c) baixa presenca de conteldos curriculares sobre quilombos e mulheres quilombolas; d) fragilidades no acc
dos processos de formagdo; e) formacao insuficiente da equipe institucional no que diz respeito as questdes raciais, étnicas e de génerc
quadro docente diversificados do ponto de vista etnico-racial e de género no qual se reconhecam e g) baixo incentivo a realizacdo de €

abordem e publicizem a vivéncia da populagado quilombola nas ciéncias.

Ametista destaca a importancia de uma rede de apoio, especialmente para aquelas que sdo maes, visando facilitar a participagdo na un
cursos. Dados semelhantes sdo identificados em pesquisa (Marques, Ferreira, Pereira, Boa Sorte, Lacerda, 2022), Ao expor a situacdo da
necessaria na universidade, ela fala das realidades materiais que obstaculizam o ingresso dessas mulheres na universidade, mas ao mes
com a formacao de novas cientistas quilombolas e que a comunidade saiba quais os caminhos possiveis para a formacdo universitaria.

as dificuldades enfrentadas pelas jovens maes:

“Eu espero que esses resultados da incubadora cheguem nas comunidades quilombolas pelo menos aqui na Paraiba, né? Porqu
tém interesse em participar, mas nao tem as oportunidades que precisam, né? Pra ta aqui dentro da universidade. Exemplo, mu
tem...E...Uma rede de apoio que consiga deixar elas virem para a universidade e conseguir cursar algum curso, né? E que os res
junto com esses resultados possam ir para as comunidades para conhecer também, né? Quem sao as pessoas que estao la e que
também para a formacao de novos cientistas e por ai vai”. (Ametista, estudante quilombola)

A estudante expressa a necessidade de que os resultados da incubadora alcancem as comunidades quilombolas na Paraiba, ressaltandc
interesse, mas enfrentam dificuldades devido a falta de oportunidades. Ao longo de toda narrativa enfatiza a relevancia da aproximacac
comunidade para producdo de conhecimentos que dialoguem com “quem esta 18". Historicamente, as mulheres desempenham um pag
quilombos brasileiros, nas estratégias de cuidado com a terra e na defesa de direitos territoriais (Fernandes, Galindo, e Valencia, 2020). ,
interseccionais enfrentadas por jovens quilombolas e as estratégias que adotam com base nos modos de vida orientados pelas poténci
civilizatorias enraizadas na ancestralidade quilombola (Santos, 2022).

Cotidianamente, mulheres quilombolas desenvolvem estratégias para enfrentar o racismo, sexismo, violéncias e a expropriacdo dos terr
importante funcdo de transmitir valores sociais, politicos, religiosos, culturais, medicinais e educacionais do quilombo as gera¢des segu
2022; Luz et. al. 2023;). A partir da revisdo dos critérios masculinistas que focalizavam atributos relacionados aos homens e masculinida
exemplo da virilidade, as mulheres quilombolas adquiriram um novo estatuto na historiografia sobre quilombos e nos processos de titu
relacdes de cuidado com a terra e com o territorio (Almeida, 2022).

Turmalina destaca a importancia crucial da entrada na universidade para a formagdo dessas mulheres, ressaltando as barreiras de divulc
comunidades, especialmente nas rurais e afastadas, como quilombos e assentamentos. Ela compartilha a experiéncia pessoal de ter des
através de um professor, mas so ter ingressado na faculdade anos depois, perdendo tempo fora do ambiente universitario: “[...] eu ter
e s6 fui entrar na faculdade em 2019. Quanto tempo eu perdi fora da universidade!?”. Além disso, menciona que eventos e palest
CDSA/UFCG estimularam sua continuidade nos estudos, destacando a relevancia de abordagens relacionadas a terra e a historia de seu
evidenciam a relevancia das estratégias de divulgacdo e apoio para as mulheres quilombolas no acesso ao ensino superior, além de rea

elementos culturais e histéricos em suas trajetérias académicas.
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A adocao de curriculos caracterizados por um pequeno didlogo com as epistemes quilombolas (Silva, 2022) afasta as estudantes da pos
conhecimentos sobre as formas de fazer, viver, sentir e também de produzir ciéncia nos quilombos, conforme pode ser percebido na ne

Ametista:

“Eu acho que o que dificulta nossa entrada na universidade também esta relacionado aos assuntos abordados no curso. Ele
comunidades quilombolas, e o objetivo é que possamos retornar as nossas comunidades para ajudar, né?... E, o ensino é tradici
isso, sabe? Mais inclusdo de disciplinas voltadas para as comunidades quilombolas ou turmas especificas, que contribuam para

comunidades, aplicar o que aprendemos e fortalecer ainda mais nossa identidade quilombola”. (Ametista, estudante quilombo

Ametista ressalta a necessidade de inclusdo curricular de disciplinas voltadas aos saberes e fazeres das comunidades quilombolas. Subli
ensino que fortaleca as vivéncias culturais presentes nesse espaco.

Rubi, estudante de licenciatura, destaca que os temas abordados nos projetos de pesquisa ndo despertam interesse por ndo abordarer

educacdo quilombola, especialmente os projetos de iniciagdo a docéncia:

“[...] por eu ser de comunidade quilombola, ndzo me interessam, nao sao tao interessantes, né? [...] Fosse abordado temas volt:

quilombola ou algo do tipo, né? Seria mais interessante para nés que somos de comunidades quilombolas”. (Rubi, estudante q

As lacunas que Rubi detecta no curriculo académico sdo apontadas como uma barreira a posterior contribuicdo cientifica dessas estud
quilombolas. A presenca de mulheres quilombolas egressas das universidades nas comunidades é percebida como uma estratégia impc
aproximacao entre universidade e comunidade. Nesta mesma direcdo, Jade, estudante que esta no Ultimo semestre do curso de Licenci

Educacdo do Campo, pontua:

“E muito importante porque através disso é que as novas geracdes vio ter onde se espelhar... Antes a gente nao tinha essa amj
partir do momento que a gente se deu a vez de ir em busca dos nossos objetivos, a gente pode enxergar isso. Entdo, é uma coit
passar para as préximas geracoes [...] Os nossos pais, avos nao tiveram essa oportunidade, eles nao tinham como dar esse lequ
estudante quilombola)

Ambar, quando questionada sobre a possibilidade de atuar como sociéloga em seu territério, explicita a importancia da presenca de qu

contextos urbanos:

“[...]se eu for trabalhar nessa area... Nao vou trabalhar no quilombol...] Mas eu acho que seria de suma importancia pelo menc

quilombola cientista”. (Ambar, estudante quilombola)

A presenca das discentes quilombolas tem o potencial de transformar o perfil do ensino, permitindo que essas estudantes se autorizem
académicas, protagonizando mudancas efetivas. Nesse sentido, o ingresso na instituicdo de ensino superior ndo é apenas uma transicac

oportunidade de expressar e fortalecer a presenca das epistemes quilombolas no contexto cientifico. Acerca das perspectivas posteriort

“[...] Depois que eu finalizar o curso de Licenciatura em Educacdo do Campo aqui [...] eu vou ter que pensar na possibilidade d
além disso, um trabalho fixo na comunidade [...] Quando eu vim aqui estudar na universidade, eu ja vim com o intuito de, quai
prépria comunidade porque, desde antes, a gente percebe que a escola em si da comunidade ndo tem tanto esse recebimento «
As oportunidades ndo vém, comegou a vir agora, recentemente... Na comunidade, tem como vice-diretora gente oriunda da cc

professor oriundo da comunidade”. (Jade, estudante quilombola)

A narrativa de Jade, jovem graduanda quilombola, deixa entrever sua busca por qualificagdo académica continua, expressa no desejo d¢
doutorado apds concluir a Licenciatura em Educacao do Campo. Sua intencao de lecionar na comunidade demonstra um compromisso
ressaltando a necessidade de maior inclusdo e representatividade nos espacos educacionais. A recente presenca de representantes loca
escola é citada como um avanco, indicando uma mudanca gradual, ja que existem apenas duas quilombolas atuando nas instituigdes e«

Safira ndo tem planos de ingressar na pds-graduacéo. Relata que o seu objetivo ao concluir o curso é iniciar uma carreira como profes:
para diminuicdo da evasao escolar. De acordo com ela, “muitas jovens, ao terminarem apenas o ensino fundamental, partem para traba

interrompendo sua trajetéria educativa. Ela afirma: “Eu planejo s6 terminar esse daqui e comecar a dar aula...Para trazer mais quilc
Gravacao do Podcast “Mulheres Quilombolas nas Ciéncias: de quilombola para quilombolas”

Com o Podcast "Mulheres Quilombolas nas Ciéncias: de quilombola para quilombolas”, cujas gravagdes foram realizadas concomitanter
Incubadora tem como objetivo ampliar a difusdo das contribuicdes significativas de mulheres quilombolas as ciéncias. Buscamos aprese
suas producdes cientificas, identificando as publica¢gdes nas quais essas contribuicdes foram divulgadas e dialogar sobre a trajetéria ace
podcast, que retine mulheres quilombolas nas ciéncias, discute e troca informacdes sobre as estratégias adotadas para o enfrentamentc

que atravessam as trajetdrias académicas. Cada episodio possui duracdo de 20 minutos, com conducdo de Naryanne Ramos (quilombo
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Trindade). Até o momento foram gravadas e editadas trés entrevistas com pesquisadoras quilombolas nas ciéncias, com doutorado con
de carreira cientifica, duas da regido Nordeste e uma da Amazdnia Legal. Das trés entrevistadas, apenas uma delas atuou como docentse

sem vinculo efetivo, sendo a demanda pela fixagdo de doutoras quilombolas no ensino superior publico um tema que atravessou todas

Nas entrevistas realizadas para o Podcast “Mulheres Quilombolas nas Ciéncias” sdo constantes as mengdes as violéncias interseccionais
a formacao inicial no ensino superior até a pds-graduacao. As participantes destacam desafios materiais, como conciliar trabalho, lar e t
dificuldades financeiras na pds-graduacédo e lidar com os deslocamentos entre comunidade, trabalho e casa. Além disso, evidenciam dis
educacdo escolar quilombola, pela certificacdo da terra e pelo fortalecimento dos modos de vida quilombola por meio do registro ofici
revelando a imbricada relacdo entre suas trajetérias e as lutas locais.

Para enfrentar as violéncias interseccionais no cotidiano académico, as entrevistadas lancaram méo de estratégias fundamentadas na re
comunidades quilombolas, na assisténcia institucional proporcionada por meio de bolsas da Capes e CNPQ durante a pés-graduacéo e
coletiva. As entrevistas iniciais delineiam obstaculos consideraveis que se interpdem as trajetérias académicas, denominados por elas cc

distanciamento familiar, isolamento da comunidade e dificuldades financeiras para a permanéncia na pds-graduacao.

"o

As violéncias, expressas como “sofrimento”, “sofrido” e "luta”, sdo elementos recorrentes nas narrativas das pesquisadoras quilombolas
seguir atuando na universidade se manifesta através da reiteragdo da “luta”, palavra que aparece reiteradamente nas entrevistas, como
seguintes: "Entdo as mulheres estavam sempre ali, na luta e na lida, e entdo essas mulheres, elas foram visibilizadas, né?”, ou ao conside

"

diferenciada e organizagdo para a luta e defesa de direitos, em frases como “Eu digo ‘vou lutar até o fim". Nesse contexto, analisando u
conflitos e resisténcias, emerge a afirmacdo da presenca como uma luta: “A minha luta, ela ndo para, e ela ndo parara”, pois o cenario a
de direito, de esforgos para serem reconhecidas em suas especificidades e completa nogdo de que a geracado jovem fica a necessidade «

enfrentamento e da resisténcia em seus territorios.

“Sobrevivéncia” é uma palavra que emerge com o lugar de uma condicdo para a continuidade das trajetérias académicas de mulheres ¢
frente as diferentes violéncias interseccionais que se expressam nas universidades e fora delas. As experiéncias de violéncia impactam a
maneiras distintas, indo dos conflitos pela certificacdo de terras e das ameagas as comunidades quilombolas (Souza, 2023) aos silencian

nos espacos académicos que resultam em prejuizos a progressao nas carreiras cientificas.
Cenarios futuros: tecnologias sociais em elaboracao pela Incubadora

A partir dos didlogos com as jovens estudantes quilombolas do Cariri Paraibano foram articuladas e pactuadas oficinas que ocorrerdo n
de mar¢o a junho, voltadas a elaboracdo do Guia de Boas Prdticas Académicas para Mulheres Quilombolas nas Ciéncias Norte, Nordeste
guia também serdo agrupadas as informacdes levantadas, no ambito da equipe executiva interinstitucional, sobre programas e acdes in

universidades parceiras que compdem o projeto de pesquisa, aprovado pelo CNPg, em andamento.

A incubadora iniciou também articulagdes para a elaboracdo do “Mapa Mulheres Quilombolas nas Ciéncias” que reunira produgoes (tes
por mulheres quilombolas, editais de pds-graduacéo (voltados a estudantes quilombolas) e dados sobre Mulheres quilombolas discent
superior, sobretudo, na pés-graduacédo. Tendo em vista a fragilidade da politica federal de cotas destinadas a quilombolas para acesso
2022, o que limita a utilizacdo de algumas bases de dados importantes sobre ensino superior no Brasil, os dados serdo coletados direta

em bancos de dados existentes e se encontra em andamento articulacdo com a sociedade civil organizada para construgado conjunta dc

Considerando a escassez de dados sistematizados sobre a presenca de mulheres quilombolas nas ciéncias, sobretudo na pds-graduaca
superior publico, a Incubadora deu inicio a construcdo de um banco de dados com informagdes sobre editais com vagas para quilombc
algumas areas de conhecimento); dissertagdes, teses e artigos cientificos escritos por mulheres quilombolas (desenvolvimento de “strin
as universidades); mapa e diagndstico da presenca das mulheres quilombolas como docentes nas universidades publicas (levantamentc
interface para consulta a ser iniciada) e Levantamento de boas préaticas (com base nas a¢des das universidades da equipe executiva e/o
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Observatoério Sul-Sudeste: mapeamento estatistico e de boas praticas pela equidade de género na ciéncia

Morgani Guzzo, UF
Rebeca Buzzo Feltrin, Uni
Joana Maria Pedro, UFS

Colocar em pé um INCT tem muito de desafiador, mas ver o trabalho dando resultados e criando forma nos enche de expectativas! Cor
doutorandas ligadas ao Observatério Sul-Sudeste, ficamos responséveis por iniciar a estruturacdo do Observatorio-piloto do Caleidosce

coordenacdo, composta por Karla Adriana Martins Bessa, Joana Maria Pedro e Maria Margaret Lopes.
A criagdo dos Observatdrios regionais, com nucleag¢des inter-institucionais, visa cumprir com os seguintes objetivos:

e Produzir e divulgar indicadores sobre a participagdo das mulheres na C&T, com um mapeamento histérico e atual;
e Levantar as iniciativas institucionais pioneiras em Direitos Humanos e justica social nas IES;

e Criar conteudos para sensibilizagdo do publico (especialmente das IES) e recomendacbes para subsidiar politicas publicas.
Entre as acOes, estd acompanhar e analisar indicadores de violéncias e vulnerabilidades que atingem as mulheres na ciéncia, em uma pe
partir da colaboracdo entre grupos de pesquisa nacionais e internacionais.

Como Observatério-piloto, conseguimos, nestes primeiros meses de trabalho, estruturar os alicerces para o desenvolvimento do trabalt
atualmente, mais de cinquenta parceiras de universidades publicas e comunitérias de todos os estados das regides Sul e Sudeste do pa
Rio Grande do Sul, dez de Santa Catarina, quatro do Parand, onze de Sdo Paulo, sete de Minas Gerais, quatro do Rio de Janeiro e duas ¢

Atuamos, concomitantemente, em trés grandes frentes, que serdo melhor detalhadas a seguir: 1) mapeamento e analise estatistica; 2) e
nucleacdes e mapeamento de equipamentos de enfrentamento as violéncias nas universidades envolvidas; e 3) divulgagdo cientifica.

1) Mapeamento e analise de indicadores sobre a participacao das mulheres na CTI brasileira

Este eixo de trabalho teve como objetivo coletar, sistematizar e analisar os dados e indicadores disponiveis nas bases de érgéos oficiais

mulheres na ciéncia brasileira em diferentes areas do conhecimento. Dentre as etapas ja realizadas neste eixo, podemos citar:

1 - Mapeamento dos/das docentes e discentes distribuidos nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras no Censo de Educacao S
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, considerando diferentes varidveis e dimensdes de analise.

2 — Coleta, sistematizacdo e analise de dados sobre a distribuicdo de docentes com grau de doutorado nas IES brasileiras, as matriculad

graduacdo stricto sensu e a distribuicdo de bolsas de pesquisa e demais recursos por areas/grande areas através da plataforma GEOCA
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3 — Desenvolvimento de analises gerais sobre a participacdo das mulheres em pesquisas com bolsas do Conselho Nacional de Desenvo

Tecnolégico (CNPq), a partir dos dados obtidos pelo Painel de Fomento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, lancado pela agéncia em se

No artigo abaixo, apresentamos os resultados preliminares do estudo desenvolvido por Rebeca Buzzo Feltrin, Maria Margaret Lopes e k
interseccional das pesquisadoras das regides Sul e Sudeste do pais, com foco nas areas do conhecimento identificadas como Ciéncias F
vista que esta grande area abarca a maioria das pesquisadoras/res parceiras/os do INCT Caleidoscopio.

2) Parcerias, nucleac6es e mapeamento de equipamentos de enfrentamento as violéncias e assédios

O estabelecimento das parcerias envolveu o método bola de neve, que consiste em as pessoas que se aproximam do Observatorio indi
conhecidas/os que atuam também com a tematica de interesse do projeto.

Nesse processo, iniciamos convidando pesquisadoras, que atuam no campo de género e ciéncia e de violéncias e assédios nas instituic
conhecidas, de cada estado das regides Sul e Sudeste do pais, buscando que todos os estados fossem representados. Em seguida, as p:
adicionadas ao grupo de e-mails e ao grupo de Whatsapp do Observatério, canais de comunicacdo que utilizamos para dar informes e
do projeto, os trabalhos que cada um/a tem realizado sobre a temaética e as publicacdes das parceiras e de interesse do grupo. Assim, a

pesquisadoras/es foram indicando novas/os parceiras/os, que gradualmente foram se integrando.

Realizamos a primeira reunido ampliada com as/os parceiras/os no dia 1 de junho de 2023, com a participacdo de dezesseis pesquisadc
apresentarmos os objetivos do INCT e, especificamente, do Observatorio, langamos um formulario para o mapeamento das iniciativas (
para recebimento de denuncias e enfrentamento aos assédios dentro das universidades. Além disso, divulgamos e ofertamos um mater
temas para projetos de pesquisa e extensdo para as parceiras que desejam se somar ao Observatorio mas que ainda ndo estdo atuandc

além de publicac¢des ja levantadas sobre o tema, estdo disponiveis as parceiras em uma pasta online criada pela equipe do Observatoric

A segunda reunido ampla realizada pelo Observatério foi um evento chamado "Ocupacéo INCT Caleidoscépio: as Redes e os desafios d
género na academia”, que aconteceu no dia 27 de novembro de 2023, das 14h as 16h30, em modalidade virtual.

O evento contou com a apresentacdo da Caleidoscopio: Rede Nacional de Estudos Feministas, Transfeministas, Antirracistas, Transdiscif
Brasileira de Mulheres Cientistas (RBMC), da Parent in Science, da Rede Andorinhas (UFOP/MG) e da Rede de Equidade e Diversidade d

Ocupacao lN CT_
Caleidoscorio
As Redes e os desafios da equidade e diversidade

de género na academia
DIA 27 DE NOVEMBRO - 14H - PLATAFORMA ZOOM

Pati
Rede Brasileira de Mulheres Cientistas

f
ricia Valim/UFBA *
)

N
Camila Infanger Almeida/USP
Parent In Science

Patricia de Abreu MoreiralUFOP
Rede Andorinhas

Luciana Alves/Unifes
Rede de Equidade e Diversidade de Género SP

Organizagéo : Coordenagéo: Apoio:

Qeservatorio B wamossmonox Rz @CNPG

Apbs a apresentacdo das representantes das redes, ficou evidente o quao significativa tem sido a sua atuacdo na luta por equidade nas
carreiras cientificas e no combate aos assédios e preconceitos de género, sexualidades, parentalidade, raca/etnia, entre outros.

No encontro, foi possivel conversar e pensar a¢des articuladas e em conjunto, visando nédo sé fortalecer cada uma das redes, mas tamb
alcance das acdes. Além de ter suscitado bons insights sobre agdes e boas praticas, possibilitou a aproximagao entre as iniciativas que,
formacdo de um Conselho das Redes, para encaminhar as acdes articuladas.

Nucleacoes

Com a entrada de diversas pesquisadoras de varias universidades das regides Sul e Sudeste do pais ao longo dos meses, com interesse
andamento, a etapa seguinte do trabalho coletivo do Observatério Sul-Sudeste foi a organizacéo das parceiras por subgrupos divididos
que chamamos de “Nucleagdes”.

De acordo com o Projeto, cada Nucleacdo ira focar seu trabalho em uma das tematicas-chave dos objetivos do INCT Caleidoscépio, qut
Nucleacdo 1 - Indicadores interseccionais e analises da participacdo das mulheres nas areas de conhecimento, nas carreiras cientificas, t

histérico da participacdo das mulheres na CT nos Ultimos 10 anos, vivéncias e violéncias nos espagos académicos.
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Nucleagdo 2 — Mapeamento de politicas de a¢des afirmativas, iniciativas, campanhas, instancias académicas e equipamentos de enfrent

violéncias de género e suas interseccionalidades na universidade.

Nucleacdo 3 - Produgdo de contetdo de divulgacéo cientifica de projetos finalizados ou em andamento sobre violéncia, assédio, iniciat
Universidades, trajetérias de carreiras de mulheres na ciéncia, iniquidades de género nos diferentes campos, etc., incluindo podcasts, er
materiais.

Em reunido realizada com as parceiras no dia 4 de dezembro de 2023, a coordenagdo do Observatério apresentou a proposta e as pesc
tirar duvidas e se colocar na Nucleagdo que se relaciona com seu interesse ou pesquisa em andamento. Também foi feito um formularic
pesquisadora marcasse em qual nucleagdo gostaria de estar e, em seguida, foram agendadas reunies especificas de cada nucleacao p:
trabalho, atividades a desenvolver e o cronograma das acdes dessa proxima etapa.

Mapeamento de equipamentos de enfrentamento ds violéncias e acbes afirmativas

A partir das vinte e duas respostas registradas até o momento no formulario de mapeamento das ouvidorias e demais iniciativas de enf

IES, conseguimos identificar algumas das boas praticas que ja vém obtendo resultados.

Destacamos, além das ouvidorias (6rgao especifico para acolhimento e encaminhamento das denuncias de assédios e outras violéncias
como as Pro-reitorias ou Coordenadorias de assuntos estudantis ou de assisténcia estudantil, que tém incorporado a sua atuagdo camg
criacdo de equipe multidisciplinar para acolhimento de pessoas em situagdo de violéncia, desenvolvimento de politicas afirmativas para

permanéncia de estudantes, entre outras acoes.

Merece destaque a criacdo, por parte de algumas IES, de Pro-reitorias especificas para esses temas. E o caso da Pro-Reitoria de A¢des A
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que é constituida, por sua vez, por quatro instancias: a Diretoria de A¢des Afirmativa:
Acessibilidade (CAE); a Coordenadoria de Diversidade Sexual e Enfrentamento de Violéncia de Género (CDGEN); a Coordenadoria de Re

e o Servico Especializado de Atendimento as Vitimas de Violéncias (Seavis).

Criada pela Gestdo 2022-2026, a Proafe lancou, em 2022, a campanha “UFSC Antinazista e Antirracista”, estimulando a denuncia de cas«
dentro da universidade; em 2023, uma campanha contra o assédio, com cartazes que explicitam situacées cotidianas que configuram as

ao Conselho Universitario, a Politica Institucional de A¢des Afirmativas para Pessoas Trans, a primeira do pais.

Outras iniciativas relevantes foram mapeadas na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), que possui na sua estrutura uma Coorder
Inclusdo e Diversidade (CAID), um Comité de Assessoramento e Andlise para Distribuicdo de Dentincias (CAADD), uma Comissdo Perma
Administrativos Disciplinares (CPPAD), uma Comissao de Etica PUblica (CEP-FURG) e um Nucleo de Mediagédo de Conflitos e Praticas Re:

Essas e outras boas praticas e seus resultados sdo alvo de pesquisa, andlise e divulgagao pelas parceiras envolvidas no Observatoério Sul

do mapeamento, assim como a elaboracdo de materiais de divulgacdo sdo algumas das acdes que estdo em andamento neste moment
Divulgagédo cientifica do Observatério Sul-Sudeste
Site

Conforme um dos objetivos gerais do INCT Caleidoscépio, a divulgacao cientifica é parte primordial deste projeto. Ainda em junho de -
doutoranda Rebeca Feltrin, foi desenvolvido um site provisério do Observatério Sul-Sudeste, possibilitando a divulgacdo de algumas d:

realizadas pela equipe.

O desenvolvimento do site provisério incluiu: a) programacado do site, utilizando o pacote Webnode; b) contratacdo de servigcos de dom
producdo de conteldos; 4) alimentacdo de conteudos do site.

O conteudo do site esta distribuido da seguinte maneira: em "Inicio”, estdo as Ultimas noticias postadas no site, o link para a se¢do “Bos
secdo “Trajetdrias”; na aba "Sobre nds” esta uma breve descricdo do que é o INCT e o Observatério Sul-Sudeste, assim como da equipe;
publicar entrevistas e conteddos sobre as trajetérias de mulheres nas diversas areas da ciéncia; em “Noticias” estdo novidades como rel
desenvolvidas pela equipe, além de editais e noticias envolvendo a tematica; na aba "Artigos e Indicadores” reunimos algumas das pesc
tematica de género e ciéncia; em “Nés e Redes” estdo as logos das instituicdes/nucleos parceiras do Observatoério; na secdo “Boas Prati
equipamentos para recebimento de denuncias e enfrentamento as violéncias nas IES. Também ali esta disponivel o link do formulario s

para acolhimento de denuncias e enfrentamento de violéncias de cada instituicdo. Além disso, ainda ha as abas "Galeria de fotos”, ‘Ond

https://www.caleidoscopiosulsudeste.com.br/

Redes sociais e comunicagdo online
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Além da elaboracdo e da atualizagdo do site provisério, as atividades realizadas nestes primeiros meses de estruturacdo do Observatori
divulgadas por meio das correspondéncias por grupo de e-mails, distribuicdo de contetdo pelo grupo de Whatsapp e, também, postac

online Instagram. Essa producdo de contetdos tem ficado sob responsabilidade da pds-doutoranda Morgani Guzzo.

Inicialmente, por ndo haver ainda um perfil oficial do INCT Caleidoscopio nas redes sociais, a equipe divulgou noticias e informacdes so
andamento através dos perfis de Instagram dos nucleos de pesquisa dos quais as coordenadoras fazem parte: o Laboratério de Estudos

(@legh.ufsc), que possui 2.120 seguidores, e o Nlcleo Pagu — Unicamp (@pagu.unicamp), que possui 4.849 seguidores.

Nesses perfis, foram divulgadas: a noticia da entrada de duas pos-doutorandas, em 3 de maio de 2023; um breve relato sobre a primeir

parceiras, em 1 de junho de 2023; o edital de sele¢do de bolsistas de pds-doutorado, em 12 de junho e em 26 de julho de 2023; e a nof
Observatorio Sul-Sudeste, em 12 de julho de 2023.

A partir de 13 de setembro de 2023, com a criacdo do perfil oficial do INCT Caleidoscopio no Instagram (@inctcaleidoscopio), foi possiv
Observatério diretamente no perfil oficial. Desde entéo, a equipe de Comunicacgdo do INCT Caleidoscopio a frente das redes sociais é c
Inara Fonseca (planejamento de comunicacgdo e escrita dos textos) e pela bolsista de extensao Julia Bonifacio (artes, postagem e analise
coordenacao de Karla Bessa e Viviane Resende.

Entre as agdes compartilhadas no perfil do INCT, que também foram postadas no site do Observatério Sul-Sudeste, estdo: a divulgacdo
“Observatério Mulheres e Ciéncia Sul-Sudeste | INCT-Rede Caleidoscépio” durante o evento V Jornadas do LEGH, da UFSC, no dia 10 d¢
evento "Ocupacdo INCT Caleidoscopio: as Redes e os desafios da equidade e diversidade de género na academia”, realizado pelo Obse

novembro e publicada no dia 6 de dezembro; a noticia do inicio das nuclea¢des do Observatério, em 18 de dezembro de 2023.
Participacdo em evento

O Observatoério Sul-Sudeste também participou, divulgando sua atuagao, das V Jornadas do LEGH: “"Pesquisa e Ensino de Histérias das |
os dias 16 e 19 de outubro de 2023, na Universidade Federal de Santa Catarina, em Florianopolis/SC.

Com presenca de Karla Bessa (Unicamp), Joana Maria Pedro (UFSC), Maria Beatriz Nader (UFES) e Morgani Guzzo (UFSC), a Mesa Redor
Ciéncia Sul-Sudeste | INCT-Rede Caleidoscopio” teve como objetivo apresentar o INCT Caleidoscopio e relatar, a partir do trabalho ja re
resultados alcangados pela equipe.

ant0
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Imagem 2: Participantes da Mesa Redonda “Observatdrio Mulheres e Ciéncia Sul-Sudeste | INCT-Rede Caleidoscépio”. Fonte: V Jornada:
Schmitt

A professora Joana Maria Pedro apresentou a proposta inicial do INCT, que surgiu a partir da criacdo de uma rede de mulheres durante
nomeada: Caleidoscépio: Rede Nacional de Estudos Feministas, Transfeministas, Antirracistas, Transdisciplinares e Decoloniais.

Ja a pesquisadora Karla Bessa apontou os desafios da equidade de género nas diversas areas da ciéncia e apresentou os objetivos do I
grupos de pesquisa de 24 instituicdes das cinco regides do pais, com sede na Universidade de Brasilia (UnB) e possui como projetos a ¢
regionais (foco em género e ciéncia), incubadoras sociais; divulgacao cientifica de pesquisas e boas praticas de enfrentamento das desi
progressao de mulheres (cis e trans) nas carreiras cientificas.

Por motivos técnicos, a participacdo da professora Maria Beatriz Nader (UFES) nao foi possivel na mesa.
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Por fim, a p6s-doutoranda Morgani Guzzo apresentou um dos eixos de trabalho do Observatério Sul-Sudeste, que é o mapeamento da
universidades para o enfrentamento dos assédios e outras violéncias. Em sua apresentacdo, mostrou o mapa elaborado a partir das resj

preenchido pelas parceiras sobre as instancias de acolhimento de denuncias, enfrentamento as violéncias e estimulo ao acesso e perma

Imagem 3: Mapa das IES parceiras do Observatério Sul-Sudeste. Elaboracdo: Morgani Guzzo.
Passos seguintes

No inicio de 2024, os primeiros resultados das anélises de dados, do levantamento de boas praticas e das atividades das nucleacdes pa
divulgados. A articulagdo com as redes, assim como a publicizacdo de trajetérias de cientistas pioneiras e de iniciativas inovadoras e de
desigualdades na ciéncia e na academia sdo algumas das a¢des previstas para os primeiros meses, que também serdo divulgados em u
Sul-Sudeste, que estara no ar em breve.

Morgani Guzzo é Pés-doutoranda do INCT Caleidoscopio. Doutora em Ciéncias Humanas pelo Programa de Pds-graduacéo Interdiscif
Universidade Federal de Santa Catarina (PPGICH/UFSC), mestre em Letras pela Universidade Estadual do Centro Oeste (Unicentro-PR), €

Social com habilitacdo em Jornalismo pela mesma Universidade (2010).

Rebeca Buzzo Feltrin é Pés-doutoranda do INCT Caleidoscopio. Possui graduagdo em Processamento de Dados pela Faculdade de Tec
Licenciatura em Ciéncias Sociais (2014), mestrado em Politica Cientifica e Tecnoldgica na Universidade Estadual de Campinas — UNICAM
campo dos Estudos Sociais da Ciéncia e da Tecnologia. Fez doutorado no mesmo departamento (2012), com estagio de doutorado na |

Joana Maria Pedro é Membra do Comité Gestor do INCT Caleidoscédpio. Possui graduacdo em Histéria pela Universidade do Vale do It
Historia pela Universidade Federal de Santa Catarina (1979) e doutorado em Histéria Social pela Universidade de Sao Paulo (1992). Prof
Federal de Santa Catarina. Fez pds-doutorado na Francga, na Université dAvignon, entre 2001 e 2002, e também nos Estados Unidos, na
2017.
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Observatério Sul-Sudeste de desigualdades, iniquidades e violéncias de género nas universidades: uma primeira analise do mo
2023

Rebeca Buzzo Feltrin, Uni
Karla Bess¢

Maria Margaret Lopes, Unicamp,r

Este artigo traz uma primeira amostra da pesquisa em desenvolvimento sobre a situagdo atual e histérica (2005-2022) da participacao ¢
areas do conhecimento, a partir do banco do Painel de Fomento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do CNPq, lancado em setembro d
levantamentos ja realizados, apresentamos um recorte do perfil interseccional de pesquisadoras e pesquisadores seniores do pais no ar
analisar a distribuicado das bolsas de produtividade em seis areas disciplinares dentro das chamadas ciéncias humanas. A escolha dessas
para essa primeira amostra € justificada tanto pelo fato de que, usualmente, se considera tais areas como as com maiores participagdes
melhor nos conhecermos, tendo em vista que é justamente nas humanidades que se concentra a grande maioria dos ndcleos de génert
Observatério Sul-Sudeste do INCT Caleidoscopio. Um objetivo central da amostra, além de divulgar essa nova ferramenta de pesquisa ¢
divulgar a possibilidade de explorar de diversas maneiras os dados obtidos pelo Painel. Nesse caso exemplificamos algumas relagdes px
partir do "perfil interseccional’ das/os bolsistas na modalidade de produtividade em pesquisa. Disponibilizamos também a possibilidade
Interseccional de Perfil — AIP(Feltrin, 2021) adaptado para as analises empreendidas no ambito do Observatorio Sul-Sudeste, uma inova
andlise de perfil de forma interseccional. Este tipo de andlise busca captar a complexidade do universo analisado, ndo se limitando a qu
mulheres recebem bolsa de produtividade”, mas estendendo o debate para "quais mulheres recebem bolsa produtividade”, ja que elas

homogéneo e os diferentes marcadores sociais que as atravessam influenciam na sua entrada, permanéncia e ascensdo na carreira acac

Inimeras pesquisas ja apontaram que as mulheres enfrentam dificuldades extras para ascender na carreira académica (Lima, 2008; Lope
relacionadas ao dominio cognitivo ou a competéncia, mas a preconceitos socioculturais de género e/ou outros marcadores sociais da d
barreiras nos indicam que o mundo da ciéncia esta longe de ser neutro e imparcial (Velho & Prochazka, 2013), reforcando os mesmos [
que esta inserido. Neste contexto, a analise do perfil interseccional das bolsistas produtividade do CNPq podera fornecer indicios valios
mulheres na carreira cientifica no pais, uma vez que o CNPq é um dos principais 6rgaos de fomento a pesquisa no Brasil e a tnica agén
de produtividade aos pesquisadores/as, a qual pode ser considerada um importante indicador de senioridade na carreira académica.

Distribuicao das bolsas de fomento no pais a partir dos dados do Painel de Fomento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do CNF

O Painel de Fomento apresenta uma ampla gama de dados desagregados sobre os bolsistas CNPq de todos os niveis (da Iniciagdo Cier
Pesquisa (Pq)), e em diferentes dimensdes no periodo de 2005até setembro de 2023, permitindo a realizagdo de cruzamentos e analises
Painel nos d& um panorama da participacdo das mulheres nas carreiras cientificas no pais, embora ainda tenhamos limita¢des para a re:
distribuicdo das bolsas produtividade em areas das Ciéncias Humanas.

A primeira delas é que o Painel ndo disponibiliza dados sobre a demanda pelas bolsas de produtividade, impossibilitando analisar se as
tendo suas demandas atendidas ou ndo de forma equitativa as dos homens, durante o processo de sele¢do para bolsistas produtividad
fato de ndo contarmos com dados do universo total de pesquisadores no pais em nivel compativel para receber bolsa produtividade nc
deque algumas mulheres podem aplicar para a bolsa produtividade mais tardiamente que os homens ou outras sequer aplicarem, emb
tracado. Tais hipdteses seriam interessantes de serem testadas, ja que a relacdo entre o universo total de pesquisadoras seniores por art
bolsa seriam importantes indicadores sobre a ascensdo de mulheres na carreira académica.

Assim, o Painel nos mostra apenas quais as pesquisadoras foram contempladas com as bolsas produtividade, ou seja, aquelas que ja es
medida neste seleto grupo. Outra dificuldade a ser levada em conta para tecermos mais amplas consideracdes interseccionais entre as

género, raciais/étnicas e regionais é que a introducdo do quesito cor/raga s6 foi incluida em 2013 no Lattes (Schwarcz & Machado, 201:
bolsistas que ndo declararam cor/raga, o que pode ser considerado pequeno se comparado ao universo total de bolsistas do CNPg, ma

produtividade esse quesito alcanca cerca de 16%.

O tratamento dos dados coletados na plataforma do CNPq foi realizado com auxilio do software de Analise Interseccional de Perfil — Al
na linguagem Phyton para o uso no presente projeto, tendo em vista o grande volume de dados a serem processados (para cada ano a
linhas de registros e mais de 900 mil células de dados). O programa é capaz de analisar milhares de linhas de uma planilha Excel®, com
sujeito (como sexo/género, cor/raga, regido etc.) e o atribui um “perfil”. A seguir, agrupa os perfis idénticos e, finalmente, contabiliza ca

idénticos(grupos), apresentando a frequéncia absoluta de cada perfil (nimero) e relativa(percentual com relagcdo a amostra total). O AIP
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do mais frequente para o menos frequente em cada dimensdo analisada. Isso nos possibilita entender como as variaveis se comportam

retrato mais sensivel e qualificado do grupo analisado (Feltrin et al, 2021).

O conceito de "PERFIL" foi concebido para dar conta da anélise dessas diferentes dimensdes ou variaveis de forma conjunta, ou seja, ele
inUmeras varidveis ou marcadores sociais de diferenca, a depender da analise pretendida. Os perfis que conseguiram alcangar com maic
produtividade ao longo de suas carreiras, também nos ddo indicadores dedutivos dos grupos que foram excluidos, sejam pelos process
pontuacdo para aquisi¢do das bolsas ou por sequer terem condi¢des de estarem entre os concorrentes, por diferentes questdes de aces
(muitas vezes, anteriores a bolsa produtividade). A metodologia aplicada no AIP é capaz de operacionalizar as variaveis de diferencas sc
ampliando a compreensdo sobre como as diferengas impactam e produzem desigualdades sociais e como operam as diferentes forma
2021). E importante destacar que longe de pretender reduzir os individuos a categorias fixas, o objetivo da analise é compreender com
compostas por multiplos fatores que operam de maneira combinada e que tais categorias sdo fluidas, se comportando de maneira dist

e periodo historico (Feltrin et. al, 2021).
Distribuicao de bolsas produtividade CNPq por sexo, cor, regiao e area do conhecimento

Como objetivo de elaborar um panorama geral dos pesquisadores brasileiros financiados pelo CNPq no periodo de 2005 a setembro/2:
dados mais amplos sobre a distribuicdo das bolsas na modalidade produtividade em pesquisa.

Considerando as principais modalidades de bolsas da agéncia em diferentes niveis de carreira(da IC a Pq) as bolsas estdo concentradas
(29%),seguida de bolsas de produtividade (23%) no periodo de 2005 até setembro de2023. Os dados que temos categorizam as diferer
binaria, por isso, a andlise a seguir ndo inclui outras identidades de género. A distribuicdo de bolsas nas modalidades selecionadas se rr
mulheres e homens, mas percebemos que as mulheres se concentram nas bolsas iniciais e consequentemente mais baixas na carreira d
51,80% das pesquisadoras, recebeu bolsas de iniciacdo cientifica. Bolsas mais valorizadas e em maior nivel na carreira, como é o caso d:
pesquisa foram concedidas a 15,8% do total de mulheres pesquisadoras.

As bolsas destinadas ao perfil de homens apresentam uma distribuicdo diferente, quando comparada as de mulheres. Embora haja um:
iniciacdo cientifica, estas representam 38,23% (contra 51,8% das bolsas de IC de mulheres) do total de bolsas nas modalidades selecion
produtividade, que representam 30,22% do total (contra 15,87% das bolsas Pg de mulheres). Os dados sugerem que os homens tém ur
nas bolsas mais valorizadas da carreira académica, ao menos em numeros brutos. Quando olhamos por area de conhecimento, pode se
seja distribuido por areas cuja concentracdo de homens seja maior do que de mulheres. Ou seja, o problema também estaria nas areas
busca de homens por atuarem nestes campos de pesquisa consideradas “relevantes” para o CNPq. Gerando um ciclo vicioso de desigu:
estruturas de pesquisa do pais. A maior concentracdo de mulheres encontra-se nas humanidades e em algumas areas da saude. Assim,
uma estrutura hierarquica de valorizacdo de certas areas de conhecimento que promovem essa disparidade de género, por atrairem mz
as mulheres/meninas.

Considerando a distribuicdo das bolsas de produtividade em pesquisa, por serem um indicador de senioridade na carreira académica, a
gerais desse grupo especifico, em apenas um ano. Em 2022 foram distribuidas pelo CNPq 15.099bolsas produtividade a 16.739 benefici
Terra foi a grande area que recebeu o maior nimero de bolsas, com 21,72% do total de bolsas nessa modalidade, seguida das Ciéncias
Engenharias (13,96%). A area de Ciéncias Humanas ficou na quinta posicdo na distribuicdo de bolsas produtividade, com 12,81% do tot
areas também se mantém nos niveis mais altos da carreira e, novamente, sdo as areas que mais concentram homens como bolsistas.
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Figura 1 - Distribuicdo de bolsas produtividade por grande drea (2022)

Quando analisamos a distribuicdo de bolsas por sexo, percebemos um predominio de bolsistas homens nesta modalidade, representan
bolsistas contra apenas 34,24% para mulheres. Ao adicionarmos na analise a dimensao “grande area”, percebemos que as areas em que
bolsistas produtividade difere bastante das areas que mais receberam bolsas do CNPq nesta modalidade. Enquanto 20,24% das mulher
estdo nas Ciéncias Bioldgicas, seguida de17,99% nas Ciéncias Humanas e 15,44% nas Ciéncias da Saude, os homens estdo concentrados
areas que receberam o maior nimero de bolsas nesta modalidade, sendo elas 26,89% nas Ciéncias Exatas e da Terra, seguida de 17,269
empatadas com 14% das bolsas cada, as grandes areas de Ciéncias Bioldgicas e Agrarias. Vale destacar que menos de 10%do total de h
estdo nas Ciéncias Humanas (9,9%) e Ciéncias Bioldgicas (8,21%), as quais sdo as principais areas de concentracdo de mulheres nesta m

Ao analisarmos o marcador cor/raga, independente de sexo/género, nas bolsas de produtividade percebemos que 70,32%dos bolsistas
1,48% se declararam de cor preta,1,70% amarela e apenas 0,27% se declararam indigenas. Na amostra, 16,47% dos bolsistas ndo declar
cadastros na agéncia. Considerando a diversidade da populagao brasileira, a distribuicdo por sexo/género e cor/raga dos bolsistas prod

representativas dessa realidade.

Observando a distribuicdo das bolsas produtividade por regiao, identificamos que 57,61% dos bolsistas estdo nas IES da regido Sudeste
Sul e 13, 71% na regido Nordeste do pais. As outras regides, somadas, ndo excedem 10% das bolsas nesta modalidade. Ha uma desigu
do conhecimento no pais: as regides sudeste e sul sdo as que concentram IES, programas de p6s-graduacgdo e docentes com titulo de ¢

desigualdade na distribuicdo das bolsas produtividade uma consequéncia deste modelo.

Perfil interseccional das pesquisadoras e pesquisadores seniores do pais: uma analise a partir da distribuicao das bolsas de pr¢
Humanas do CNPq (2022)

Apds os cruzamentos dos dados gerais sobrea distribuicdo de bolsas na base do Painel de Fomento em CTl do CNPq, trabalhamos com
disponibilizados pelo CNPq e utilizamos o software AIP para realizar uma andlise interseccional dos perfis mais frequentes que recebere

2022, considerando as variaveis sexo e raca nas dimensdes regido e area disciplinar.

Quando consideramos sexo e regido, observamos que o perfil mais frequente — aquele que congrega o maior nimero de bolsistas com
marcadores e dimensdes selecionados- é o masculino na regido sudeste, seguido do feminino na mesma regido, como esperado, j& que
numero de bolsistas. O interessante é que os perfis seguintes sdo o masculino na regido sul, seguido de também masculino na regido n
quinta posigéo, voltamos a identificar um perfil feminino, na regiao sul. Ao fazermos o mesmo teste com o marcador cor e a dimenséo

concentracdo de bolsistas brancos da regido sudeste, seguido de brancos da regido Sul, ndo declarados no Sudeste e bolsistas brancos

nao branco (pardo)aparece no Sudeste, na quinta posicdo dentre os mais frequentes.
Ao associarmos cor e sexo, com as dimensdes regido e area disciplinar, temos um retrato interessante dos perfis mais frequentes dos b

O perfil mais frequente neste caso é o masculino, branco, da regido sudeste e da area disciplinar da Fisica, com 167bolsistas (frequéncie
a cerca de 1% do total do universo analisado (frequéncia relativa). O primeiro perfil feminino aparece em nona posicdo dentre os mais f
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mulheres, brancas, da Educagdo na regido sudeste. O primeiro perfil fora da regido sudeste esta na 132 posicdo e é da regido sul, mascu
O primeiro perfil ndo-branco (dentre os que declararam cor) foi Pardo, masculino, da Fisica na regido Sudeste, com 39 bolsistas. O perfi
esteve na regido sudeste, sendo masculino na Fisica (com 19 bolsistas). O primeiro perfil mais frequente que se declarou de cor preta, f
Fisica da regido sudeste, com 12 bolsistas neste perfil. Finalmente, o primeiro perfil indigena foi o masculino, da fisica na regido nordest
de um empate entre 5 perfis com 2 bolsistas cada, onde apenas um deles é feminino (drea de engenharia de materiais, regido nordeste
da area de exatas e engenharias (masculino da area de educagdo, regido sul). Dos 49 bolsistas indigenas, sendo a grande maioria lotadz

bolsistas, sendo 23 deles no Sudeste), concentrados nas areas de exatas e salde e apenas 16 sdo mulheres.

Fisica Masculino Branca Sudeste
Quimica Masculino Branca Sudeste
Agronomia Masculino Branca Sudeste
Fisica Masculino Niodesejod... Sudeste
Engenharia de Materiais...  Masculino Branca Sudeste
Geociéncias Masculino Branca Sudeste
Matemadtica Masculino Branca Sudeste
Medicina Masculino Branca Sudeste
Educacdo Feminino Branca Sudeste

Engenharia Mecanica Masculino Branca Sudeste

Engenharia Elétrica Masculino Branca Sudeste

Medicina Feminino Branca Sudeste

Agronomia Masculino Branca Sul

As Ciéncias Humanas apresentaram, em 2022,2.128 beneficiarios e 1.934 bolsas de produtividade, o que corresponde a cerca de 12,71%
analisado. Com o foco nas bolsas produtividade em 6 areas disciplinares selecionadas (sociologia, ciéncia politica, antropologia, filosofi
dentro das Ciéncias Humanas, objeto deste trabalho, temos 1.449 bolsas distribuidas entre1.595 bolsistas, sendo 52,46% homens e 47,5
que embora as Ciéncias Humanas ndo seja uma area de concentracdo dos homens bolsistas produtividade (menos de 10% desses estéc
humanas),embora seja uma area de concentragdo de mulheres, quando comparamos a distribuicdo de bolsas por sexo, mais da metade

homens.

Ao agregarmos os bolsistas com a metodologia interseccional, temos 596 diferentes perfis (considerando cor, sexo, regido e area discip
distribuidas em 236perfis, sendo 157 perfis Unicos, e 837 homens distribuidos em 239, sendo 158Unicos. No primeiro momento, identifi
distribuidas em mais perfis do que os homens (proporcionalmente), o que poderia representar uma maior diversidade. Entretanto, as m
mais frequentes da amostra, e tal concentracdo em poucos perfis representa uma homogeneizagdo do grupo, ou seja, uma menor dive
podemos supor que as mulheres que conseguem ultrapassar as barreiras e se beneficiarem de bolsas produtividade nessas areas sdo “r
demostrando que outros fatores como cor/racga, regido de vinculacdo e area de atuacdo (mais ou menos prestigiadas) influenciam forte

ascensao e reconhecimento na carreira.

Percebemos que os perfis mais frequentes(que concentram o maior nimero de bolsas) sdo da area de Educacao, sdo brancos e estdo n
ordem dos mais frequentes, temos com 70bolsistas o perfil Feminino, Branco, Sudeste, da area de Educacédo, seguido deum empate, co
Feminino, branco, sul, também da area de Educacao, e do perfil Masculino, Branco, da regido sudeste, também da area de educacdo. O
Educacéo é o da Ciéncia Politica, sendo masculino, branco e da regido sudeste, com 24 bolsistas, sequido da Sociologia, Masculino, Bra
20 bolsistas.

O primeiro perfil “pardo” de maior frequéncia é feminino, da regido sudeste e da area de educacdo, com 9bolsistas. O segundo perfil, é
e da area de Historia, com 6 bolsistas, seguido com um empate (com 5 cada) de bolsistas com perfil masculino, da area de Educacdo de
No caso do perfil preto, o mais frequente é masculino, da regido sudeste e da area de Histdria, com 4 bolsistas. Empatados na segunda

entre os que se declararam pretos, temos o feminino, da regido sudeste da area de educagado e o masculino, do nordeste também da ar

A situacdo dos grupos autodeclarados como “indigenas” é ainda mais emblematica. Temos apenas 7 bolsistas produtividade nas areas ¢
Interessante perceber que a grande maioria dos perfis indigenas sdo masculinos, da area de Educacdo e estdo nas regides sul e sudeste

regides sul e sudeste ndo seja mas que mais tenham representantes deste grupo étnico no pais.

Da mesma forma, embora as regides norte e nordeste do pais tenham uma maior concentra¢do de declarados “pretos” e “pardos”, os p
ambos os grupos estdo na regido sudeste, o que parece nos indicar que as barreiras para a ascensao na carreira de determinadas mino
produtividade sdo intensificadas ou amenizadas por outros marcadores e dimensdes que os atravessam, como género, area de atuacdo

Neste contexto, podemos inferir que as oportunidades e maiores chances em receber bolsa produtividade nas areas analisadas de dete

proporcionais (estdo intimamente relacionadas) a quantidade de caracteristicas consideradas “dominantes”(branco, homem, area de Ed
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sudeste). No caso da andlise apresentada, o perfil “dominante” nao foi identificado a priori, mas a partir de sua maior concentragdo nos
uma maior frequéncia e, consequentemente, probabilidade de ascensdo na carreira. No caso das areas selecionadas nas ciéncias humar
de género e raca entre os bolsistas, além de existirem areas mais prestigiadas dentro do campo, somada a uma desigualdade regional r
fatores que influenciam na ascenséo na carreira de determinados grupos. Alguns espacos e areas parecem ser mais “amigaveis” a essas
oportunidades. Esses perfis minoritarios quando se tornam mais frequentes podem inspirar novas geracdes a seguirem a carreira acadé
identificacdo. Da mesma forma, a falta de perfis minoritarios em outras areas e regides podem desestimular essas novas geracées pela

modelos a serem seguidos na carreira académica.

A discussdo apresentada neste trabalho nos deu uma amostra das possibilidades e da poténcia das analises interseccionais, levantando
“dominancias”, para que possamos repensar o lugar das mulheres (cis e trans) nas diferentes areas do conhecimento. Além disso, tais a
avaliacdo das estruturas hierarquicas de distribuicdo de bolsas e outras formas de fomento a pesquisa pelo Estado, tendo em vista que
“estratégicas” costumam estar direcionadas ao desenvolvimento econémico do pais, mas que ndo irdo se traduzir em uma melhoria dat
populagéo geral se ndo vierem acompanhadas deum desenvolvimento em outras dimensdes, como o social e o ambiental. As ciéncias |

quais poderiam contribuir para um desenvolvimento social mais justo e igualitario estdo entre as areas que menos receberam incentivo

Os nUmeros, gréaficos e estatisticas podem nos auxiliar a refletirmos mais abertamente sobre o modelo de pais e de desenvolvimento gt
dando também elementos para questionar essas formas de hierarquizagdo dos saberes na ciéncia. Sabemos que “des-hierarquizar” os s
identificacdo dos "perfis” que alcancam espacos de prestigio, mas lancar luz sobre este aspecto nos ajuda a revelar as estruturas que su
dessas desigualdades. Em outras palavras, enquanto Observatorio Caleidoscopio, esse monitoramento inicial nas bases de dados do CI
potencial e a necessidade de expandirmos essas analises interseccionais para outras bases e areas de conhecimento, para que possamao
transformacoes relevantes para a questdo da desigualdade de género na producédo do conhecimento, como também repensar os perfis

estamos reiterando, sem deslocar ou fazer ruir hierarquias e desigualdades ha muito instituidas nas ciéncias brasileiras.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA E CINE-DEBATE COMO ESTRATEGIAS POLITICO-PEDAGOGICAS CONTRA DESIGUALDADES INTERSE!

Elizabeth Ruan
Viviane de Melo Res

Maria Carmen Aires Gor

Este relato de experiéncia apresenta os resultados do projeto de extensdo “Caleidoscopio Enredado nas Escolas: Femifilme Cine-Debate
em 2023 em parceria com o Instituto Federal de Brasilia (IFB) — Campus S&o Sebastido, o Nucleo de Estudos de Linguagem e Sociedade
Avancados Multidisciplinares (CEAM), o Laboratério de Estudos Criticos do Discurso, o grupo Afecto e o Grupo de Estudos Interdisciplir
financiamento dos editais Licenciaturas em Acdo e PIBEX da Universidade de Brasilia. Aqui refletimos sobre a construcao coletiva do ser

de debate inspirados em pedagogias feministas e interseccionais que priorizam as vivéncias das pessoas participantes (SILVA; CURI, 20z

A proposta extensionista surgiu da articulacdo entre o projeto de extensdo Femifilme cine-debate, que foi proposto em 2019 e continui

extensionista do GREIG/ELA/ICS/UnB, e o projeto de desenvolvimento e inovagdo “INCT Caleidoscopio — Instituto de Estudos Avancado
Desigualdades e Violéncias de Género e Sexualidade e suas Multiplas Insurgéncias”, apoiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimer
(CNPq), sediado na UnB e com presenca nas cinco regides brasileiras.

Com o uso de audiovisuais, a agdo extensionista debateu sobre as desigualdades interseccionais de acesso a Universidade Publica, pror
estudantes pelas ciéncias, pelo ensino superior e pela UnB. A linguagem audiovisual, como ferramenta didatico-pedagogica, além de pe
distintos problemas sociais, é motivadora, pois se aproxima do cotidiano dos/as estudantes (SANTOS, 2020). A tematica do projeto de ¢

contexto de acirradas desigualdades de género na vida social como um todo e no campo da educagdo em particular.

O Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2021) nos confronta com o diagnostico do crescimento das violéncias contra mulheres com
setores publicos e privados. Nas universidades, as violéncias de género, sobretudo quando interseccionadas a raga, classe e geopolitica
seguem subnotificadas, o que se agrava quando observamos os obstaculos que se impdem as mulheres nas ciéncias (SILVA; COSTA, 20
de extensdo utilizou o cine-debate como instrumento didatico-pedagdgico e ético-politico, objetivando fomentar o debate sociopolitic
tendo como mediadoras as extensionistas, graduandas bolsistas, e as professoras da UnB e do IFB, acerca de tematicas de género e fen
interseccionalidades e desigualdades sociais.

Em 2023, o projeto de extensao foi realizado em nove etapas subsequentes assim organizadas: 1) formalizacdo da acdo extensionista ju
Sebastido; 2) planejamento e selecdo de bolsistas; 3) formagdo extensionista das graduandas bolsistas; 4) realizagdo da 12 sessdo do Fer
sessdo do Femifilme; 6) avaliagdo da 12 e 22 sessdo do Femifilme; 7) participacdo na Semana Universitaria 2023, no | Seminario Internaci
Professores UnB+Escola, no V Encontro de Extensdo da UnB e na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia; 8) realizacdo de visita de es
Sebastido ao campus Darcy Ribeiro, UnB, e 9) sistematizacdo e apresentacdo do relatério final. Este relato de experiéncia mostra tambéi

a¢oes na formacdo das bolsistas extensionistas.
Planejamento e execucao da agao extensionista

Provocadas pelos editais de extensdo da Universidade de Brasilia em 2023, e como membras da coordenacdo e do comité gestor do IN
aproveitar a oportunidade para iniciar as atividades do eixo extensionista do INCT. A experiéncia anterior de Elizabeth Ruano na conduc

dos Estudos Latino-americanos mobilizou a construcao do projeto.
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A escolha dos audiovisuais, um filme de ficcdo (MUYLAERT, 2015) e um documentario (CARVALHO, 2021), obedeceu aos critérios de: i)

projeto de extensao (acesso ao ensino superior e relagdes de género e suas intersec¢des) ; i) audiovisuais voltados para contextos bras
cineastas brasileiras. As reunides de planejamento também consideraram questdes logisticas uma vez que o método proposto para o d
conversa, entdo nos atentamos para a reserva de espago fisico com capacidade para, no minimo, 70 participantes, acessibilidade de pes
equipamentos eletronicos que viabilizassem a transmissdo dos audiovisuais. A parceria com o IFB Sdo Sebastido foi construida nesse m
planejamento, e foi seguido pela selecdo das bolsistas por editais.

Em nossas a¢Bes aplicamos sempre o instrumento pedagdgico das sequéncias didaticas (SD), planejadas e organizadas, de acordo com
alcancar, a partir de atividades situadas e contextualizadas, que serdo desenvolvidas, a partir da organizacdo dos conteudos, a escolha ¢
planejamento de atividades. Tal instrumento pedagdgico permite desenvolver o conhecimento pedagdgico do contetido de forma refle
colaborativamente. Nosso objetivo, nas a¢des desenvolvidas, foi criar situagdes de reflexdo para que os/as/es estudantes refletissem so
publica e as relacdes de género e suas interseccdes, em suas multiplas dimensdes, de modo que eles/elas se sentissem desafiados/as/e

conhecimentos na tentativa de buscar explicacdes (mais) criticas.

Dessa forma, foi realizada uma oficina de formacao extensionista onde se discutiu a elaboracdo de sequéncias didaticas (SD). Conforme
uma ferramenta docente que redine um conjunto de atividades, estratégias e interven¢des planejadas por etapas progressivas e interlig
SD radica, entre outros motivos, no fomento a reflexdo critica e autocritica acerca do objeto de estudo, conjuntamente as experiéncias
diretamente envolvido. A oficina de elaboragdo de SD contou com a participacdo da docente do IFB Maria del Pilar Acosta, integrante d

tem atuado no ensino médio com énfase em tematicas de género, a exemplo de seu premiado projeto “"Heroinas sem Estatua”.

A primeira sessdo do femifilme cine-debate, realizada em 10 de julho de 2023, exibiu o filme Que horas ela volta (2015), da diretora Anr
longa-metragem aconteceu no auditorio do IFB S&o Sebastido. Para conduzir a agdo, a elaboragdo conjunta da SD aconteceu em reunic
e extensionistas reuniram-se com o objetivo de construir uma SD instigadora para pensar criticamente as tematicas retratadas no filme
das vivéncias de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e estudantes de escola publica que pretendem ingressar no ensino supe
vivéncias, durante o planejamento, foram proficuos, em funcdo principalmente das experiéncias narradas pelas extensionistas e estudar
para o primeiro debate mostrou-se eficaz para as tematicas formuladas na SD, proporcionando o engajamento entre a comunidade ace
IFB.

Imagem 1: Primeira turma — Anastdcia Vaz. Foto: Arquivo pessoal das autoras

No dia da primeira sessdo, o debate tomou a forma de roda de conversa, estratégia didatica em que participantes tém oportunidade de
indicacbes da mediacdo. O cine-debate partiu da questdo norteadora: quais os obstaculos que estudantes de escolas publicas e pessoa
acesso a educacdo superior publica? A questdo foi respondida individualmente mediante link que permitiu a elaboracdo de uma nuverr
ferramenta pedagdgica Mentimeter, que permite a participacdo ativa des/dos/das estudantes, anonimamente, durante a roda de conve

compartilhamento do conhecimento em tempo real. As respostas percorreram temas e experiéncias, como a desigualdade socioeconor

raciais, falta de oportunidades, estudo simultaneo a trabalho, alimentacdo e transporte publico precério, apontando dificuldades de ace

Palavras como submissdo, revolta, desigualdade e incentivo resumiram as emoc¢des do grupo de estudantes com o tema. A nuvem de
discussdo, quando as extensionistas do projeto, graduandas da UnB, relataram suas experiéncias de acesso a universidade e as dificulde
enfrentam) como estudantes de baixa renda para permanéncia no ensino superior, e discutiram politicas publicas educacionais que sub

permanéncia na universidade.

Na segunda sessao, realizada em 30 de agosto de 2023, foi exibido e debatido o documentario “Sin&Nha: entre o palco, vida real e os |
Caroline Carvalho, que pauta o racismo enfrentado por mulheres negras no mercado de trabalho, especificamente no varejo. O debate
experiéncias de mulheres negras no mercado de trabalho; as vivéncias de mulheres brancas no mesmo contexto; o racismo no ambient
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Imagem 2 — 2° Sessdo Femifilme — Plateia. Foto: Arquivo pessoal das autoras

Participantes responderam oralmente a pergunta "Vocé ja presenciou uma situagdo de racismo na escola? Se sim, como foi?”, em dinan
da classe, Pilar Acosta, que solicitava manifestagdes da turma a medida que fazia os registros de presenca. Aproximadamente um terco
presenciado situacdes de racismo no ambiente escolar. Parcela equivalente afirmou ter presenciado uso de "apelidos”, "brincadeiras”, "z
que ndo entendiam como praticas racistas. Um terceiro grupo de estudantes afirmou que ocorreram situagdes de racismo no espaco es

confortaveis para falar a respeito.

Duas estudantes relataram uma situacdo de racismo naquele mesmo dia: estudantes teriam jogado bananas para um colega negro, o ¢
situacdo foi complexa e trouxe tensdo a esta segunda sessdo do cine-debate, mas o debate que se instaurou a partir desse incidente fo
muitas vezes ocultas ou silenciadas pudessem vir a tona. Uma consequéncia posterior do episddio foi que a professora da classe mobili

médio, levando a conhecimento da administracdo a pratica racista ocorrida em sala de aula.

Outros depoimentos relataram atos racistas “da escola ndo, da vida sim”. Por exemplo: terem ouvido dizer que tinham “cabelo bombril"
as pressdes sociais, aderiram ao alisamento quimico e que abandonaram o procedimento ( retirada, mediante um Unico corte ou grand
cabelo quimicamente tratado) gracas ao empoderamento e letramento racial, que associaram a sua experiéncia escolar. A bibliografia s
capilar de cabelos crespos ou cacheados para atender pressées sociais de adequacéo estética no contexto brasileiro revela o padréo he
calcado na branquitude (EUGENIA, 2021). O uso do cabelo liso, escovado, alisado com chapinha ou com produtos quimicos, além de m
mercado, revela a internalizacdo de normas sociais estigmatizantes, que refletem o racismo estrutural. Nesse contexto, a questdo do cal

se revela como resisténcia identitaria nos embates estéticos.

O debate continuou com a proposta de discussdo em pequenos grupos de uma série de enunciados extraidos do documentario assistic
apresentados pelas extensionistas. A maior parte dos enunciados abordava as dimensdes estética e afetiva do racismo nas relagées soc
tematica central do documentério. Escolhemos destacar, para este relato, a discussao de dois enunciados que abrangem a percepgao s¢
racismo e como falamos (ou silenciamos) o racismo. O debate dos enunciados “ndo existe preconceito, isso é coisa de gente mimimi” e
levou um estudante a elaborar sua percepgao de que o preconceito se naturalizou, e que por este motivo tornou-se mais dificil combat
da discussdo do tema. Outra estudante comentou que muitas pessoas se incomodam com o debate do tema porque ndo vivenciam o r
utilizam enunciados como esses como justificativa para “piadas” improprias. Foi sugerido, como forma de combate a praticas racistas d
racismo recreativo (MOREIRA, 2019), aplicar san¢des sociais como o constrangimento a pessoas racistas. O debate se desenvolveu prod

vivéncias com os conceitos de racismo estrutural e racismo recreativo.

Para finalizar o cronograma do projeto de extensdo, a equipe participou da sessdo de apresentacdo de 30 projetos apoiados pelo edita
ambito do | Seminario de Formacao de Professores, realizado em 28 e 29 de setembro de 2023, durante a Semana Universitaria da UnB
procederam realizando breves explanacdes de suas propostas extensionistas conforme instrugdo previamente recebida pela coordenaci

Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico das Licenciaturas.

Algumas equipes utilizaram formatos criativos de apresentacdo, como a dramatizacdo. O formato adotado pela equipe do Caleidoscépi
da acdo extensionista foi o video intitulado “Femifilme e INCT Caleidoscépio no IFB Sdo Sebastido” elaborado especificamente, para ess
no potencial dessa ferramenta na pratica pedagdgica. O video reune fotografias das acdes do projeto de extensdo exibidas em simultar
popular de texto de autoria de Yara Martinelli, estudante da UnB. O poema registra as atividades extensionistas realizadas no IFB de Séc
RESENDE; GOMES, 2023a; INCT Caleidoscopio e Femifilme nas escolas, 2023b).

Esse momento de divulgacdo das acbes de extensdo universitaria se revelou um espaco de aprendizado e partilha de expertises para ur
escolas e a comunidade como um todo mediante abordagens inovadoras e interdisciplinares. Possibilitou também a identificacdo de in
articulacdo para iniciativas futuras. Bolsistas e professoras acreditamos que a participagdo nesse evento voltado a divulgacdo da extensé
enriqueceu nossas jornadas, coroando a acdo extensionista.

Conhecer os projetos e agdes do Edital Licenciaturas em Acdo 2023 e sermos agentes de extensdo nos motivou a pensar na acao da col

além dos limites do campus Darcy Ribeiro, fortalecendo nosso engajamento. Nas acdes de extensdo vivenciamos o potencial transform
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posicionamentos criticos diante das questdes sociais que afetam as vidas dos corpos de estudantes que participam do nosso projeto de
por nos mostrar que a acdo extensionista que desenvolvemos ndo se configura apenas como mais uma expertise para anexar em nossa
ato de apreensdo da realidade com propésito transformador para garantia de direitos, especificamente o acesso a educagéo e a ndo dis
ou raca (SA ET AL, 2023). E para essa perspectiva atuante e critica que o patrono da educaco, Paulo Freire (2020), nos encaminha.

Consideragoes Finais

O projeto nos proporcionou uma experiéncia de formacéo intelectual e profissional. O ambiente extensionista possibilitou autonomia e
bolsistas, e o constante didlogo com a coordenacédo do projeto. O planejamento e a avaliacdo das etapas do cronograma oportunizarar
deixar de ser desafiadora. Partindo dos aprendizados de sala de aula e da vivéncia universitaria na UnB, a experiéncia das extensionistas
escopo do projeto — as desigualdades sociais de género e suas interseccionalidades -, e integrou-se ao uso de estratégias de ensino-ap
e do uso de audiovisuais. Conhecer e vivenciar a producdo cientifica adentrando a escola publica através da extensao evidenciou a poté

trabalho coletivo na ampliagdo de formas de disseminar o conhecimento de forma critica, coletiva e democratica.

Diante da diversidade de temas sociais suscitados, o cine-debate promoveu discussao sobre acesso e obstaculos ao ensino superior, pa
identitarios, desigualdades interseccionais. Para as extensionistas, o projeto oportunizou conhecimento tedrico e pratico, reflexdo sobre
aprendizado pratico na elaboracao e aplicacdo de sequéncias didaticas e contato com experiéncias de sala de aula. Possibilitou ainda ic
tematica de género e suas interseccOes; analisar a receptividade discente a tais discussdes e propor solu¢des para o enfrentamento dos
identificados. Para as coordenadoras, a aprendizagem sobre esses mesmos temas no contexto do ensino médio e a reflexdo sobre a for

marcante.
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Contra o etnoecocidio: da violéncia politica da extrema direita a resisténcia coletiva dos povos indigenas |
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Por Viviane Resende, Y

Neste artigo, partimos de discursos de extrema direita sobre povos originarios e seus territérios para mapear como sdo retomados e su
indigena no Brasil. Destacamos como a produgéo discursiva decorrente do maior congresso indigena brasileiro — o Acampamento Terre
2019 a 2022, respondeu aos ataques do executivo federal, agindo sobre discursos. Para isso, recuperamos alguns conceitos do giro dec
delineamos contextos de ataque e resisténcia aos direitos dos povos indigenas no periodo, resumimos resultados de nossa anélise ante
executivo e apresentamos anélises das cartas do ATL. Nossas analises apontam um crescendo da mobilizacdo indigena em resposta aos
de extrema direita entre 2019 e 2022. Os povos indigenas organizados em seus movimentos lograram assumir um papel protagonista r

no Brasil.
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Autoria de mulheres e desigualdades de género no ensino superior

Por Elizabeth del Socorro

Neste artigo, toma-se como dado discursivo a ementa e a bibliografia obrigatéria de planos de ensino superior, visando contribuir ao d
género na divulgacdo de conhecimento cientifico. A abordagem se insere nos estudos criticos discursivos de praticas institucionalizadas
que reafirmam desigualdades sociais no campo académico. A proposta tedrico-metodoldgica baseia-se nos conceitos de androcentrisn
paridade de género e pensamento latino-americano. Considerando o conceito basico de género situado, utilizam-se as categorias anali
interdiscursividade e intertextualidade. Como resultado, mapeiam-se formas de manutencdo da primazia masculina e da sub-represent:

subordinagdes do género académico ao burocratico.

A escalada da violéncia doméstica contra mulher durante a pandemia da covid-19 no discurs

Por Cintia de Freitas Rodri

Este artigo analisa o comprometimento na agao discursiva da ONU Mulheres Brasil (@onumulheresbr) em textos de posts do Instagran
doméstica contra mulheres durante a pandemia da covid-19. A categoria analitica de modalidade, conforme propde Fairclough (2003) |
assim como conceitos e categorias dos estudos decoloniais (Ballestrin 2013, 2017; Lugones 2014) e dos estudos de género (Akotirene 2
1990) foram utilizados na analise discursiva dos dados. A investigagdo aponta que o organismo internacional empregou esforco discurs
comprometimento tanto com as informacgdes e posicionamentos que comunicou quanto com a nocdo de obrigacdo e necessidade sob
violéncia doméstica nos posts analisados. No entanto, a opgdo por tratar problemas, acdes e atores sociais de forma genérica atenua o

modalidades.
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Estratégias discursivas de (des)legitimacao: experiéncias em pesquisas sobre feminicidio e ati

Por Karin Ventura, Raylton (

Com base no paradigma qualitativo e nos estudos criticos do discurso (ECD), este trabalho objetiva discutir a aplicabilidade da categori
legitimacgdo. Para tanto, considerou-se recortes dos corpora das pesquisas: "Analise discursiva da representacdo de feminicidios no jorn
“Representagdo em disputa: uma analise de discurso critica das Parada LGBTQI+ Livre de Brasilia”, em que se utiliza o software de apoic
bem como categorias de analise discursiva. Foi analisada a construcdo discursiva de estratégias de legitimacdo e deslegitimacéo das pr:
investigac¢des: feminicidio e imprensa; movimento e parada LGBT. Os resultados apontam que fontes jornalisticas sdo importantes agen
discursos. Apontam também que, para legitimar a Parada LGBTQI+ livre de Brasilia, seus organizadores a comparam a outras cidades er

semelhantes, bem como avaliam suas acbes como democraticas e as acdes dos outros como antidemocraticas.
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Agéncias de mulheres nas independéncias das lutas bolivarianas aos levantes brz

Por Elizabeth

Focamos na agéncia de mulheres em movimentos de independéncia do colonialismo ibérico. Na trajetoria politica de Manuela Saenz, b
diversidade de papéis desempenhados por mulheres na independéncia da coroa espanhola. No caso brasileiro, as contribuicdes de Bar
Pernambuco, de Maria Quitéria de Jesus Alves e de Maria Felipa de Oliveira a libertacdo da Bahia. Embora essas trajetorias se diferencie
subordinagdo que lhes é atribuida na historiografia € comum, dai a relevancia do debate articulado de suas agéncias. A apropriacdo de
os esforcos individualizados pelo deslocamento das condi¢des de subordinacdo patriarcal. Sua acdo, contudo, foi restringida pelos padt

travestir-se ou relegando sua relevancia historica a personagens masculinos de suas relacées.
Condic¢oes de vida de mulheres quilombolas e o alcance da autonomia reprod
Por Elionara Fernandes, Silvia Lucia Ferreira, Cldudia Suely Fe

Trata-se de um estudo qualitativo com 10 mulheres quilombolas com idade entre 23 e 49 anos, residentes em comunidades rurais do T
Bahia Sertdo Produtivo. Estas compareceram aos encontros e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Os dados foran
focais e analisados pela analise tematica de Bardin. O software NVivo foi utilizado para organizacdo dos dados. Procedeu-se a coleta de
Comité de Etica em Pesquisa. O objetivo explicar a interferéncia das condicdes de vida de mulheres quilombolas na autonomia reprodu
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A sub-representacao da autoria de mulheres na bibliografia de disciplinas de ensin:

Por Elizabeth

Neste artigo analisamos alguns desdobramentos do silenciamento decorrente da prevaléncia da autoria masculina no estudo do pensa
Indagamos a reproducédo de desigualdades de género, especificamente a sub-representacdo da autoria de mulheres no ensino superiot
autorias desconhecidas no ensino convencional do pensamento latino-americano. Para essa discussdo, exploramos dados resultantes d
analisou nove edi¢des do plano de ensino de uma disciplina de graduagdo sobre pensamento latino-americano; a segunda investiga au
XIX em publicacdes feministas e sobre movimentos de mulheres latino-americanas. Os instrumentos metodologicos de captura de dadc
documental; a Ultima inclui a revisdo de sites biograficos para compor os perfis autorais mencionados. Destacamos a incipiente inclusac
planos de ensino analisados e inventariamos 64 pensadoras, de 13 paises latino-americanos.

Intergenerational Transmission Between Quilombola Mothers and Daughters: Reproductiv
Intervening Factors

Por Gabriela Marques, Silvia Lucia Ferreira, Ana Cleide Dias, Chirlene Pereira, Eli

Este é um estudo transversal e analitico desenvolvido com 160 mulheres, maes e filhas de comunidades quilombolas do municipio de v
Utilizou-se o questionario da Pesquisa Nacional de Saude para verificar caracteristicas sociodemograficas e fatores intervenientes; e a E:
Reprodutiva. Foram aplicados testes qui-quadrado, Mann-Whitney e Wilcoxon. Os dados foram analisados através de regressao linear s

analisar a autonomia reprodutiva em mulheres quilombolas e os fatores intervenientes da transmissdo intergeracional entre maes e filh

Contetidos relacionados a profissionais de enférmagem durante a pandemia de COVID-19 na

Por Evanilda Carvalho, Paulo do Vale, k

Estudo qualitativo examinou 47 videos no YouTube™ postados entre 11/03 e 11/04 de 2020, os quais foram submetidos a analise tema

os contelidos dos videos do Youtube™ relacionados aos profissionais de enfermagem durante a pandemia de COVID-19.
Influence of the Sociodemographic and Reproductive Characteristics on Reproductive Autonomy Among
Por Ana Cleide Dias, Silvia Lucia Ferreira, Maria |

Estudo analitico e transversal com amostra estratificada composta por 346 trabalhadoras rurais cadastradas no Programa Chapéu de Pz
coleta de dados ocorreu no més de fevereiro de 2018, entre os dias 19 e 23. Utilizou-se o questionario da Pesquisa Nacional de Saude ¢
Reprodutiva. Os dados foram analisados através de analises de regressédo linear simples e multipla. O objetivo é analisar a influéncia das

sociodemograficas e reprodutivas sobre a autonomia reprodutiva entre mulheres através das subescalas da Escala de Autonomia Reprc
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